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I. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION

Articulo 1 Tal como recoge nuestro Proyecto Educativo, las presentes Normas de

organizacion, funcionamiento y convivencia (en adelante NOFC) se rigen por los siguientes

principios:

1.

El desarrollo de una educacién pluralista, que respete las convicciones morales e
ideolégicas de los alumnos, de sus familias, del claustro de profesores y del personal
laboral, funcionario y de servicios.

El fomento de los valores democraticos y el respeto a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

La utilizacion del didlogo como medio de resolucién de conflictos y como herramienta
fundamental para educar en la convivencia.

La promocion de una educacioén inclusiva, basada en la igualdad de oportunidades y
gue no distinga culturas, sexos y condiciones sociales.

El desarrollo de una educacién integral basada en el desarrollo de lo intelectual, lo
social, lo ecoldgico, lo moral, lo fisico, lo afectivo y lo estético.

La apertura del centro al entorno para favorecer la integracién educativa de agentes
externos y promover el conocimiento y respeto de su patrimonio social, cultural y
medioambiental.

El respeto de unas normas establecidas, elaboradas y asumidas por todos los
miembros de la comunidad educativa que generen un espiritu de dialogo y convivencia.

Articulo 2 Para la elaboracién de estas normas se ha seguido el documento del curso

2022-2023 y se ha iniciado el proceso de modificacién del mismo teniendo en cuenta la

actividad legislativa en materia de Educacion del Estado y de la Junta de Comunidades de

Castilla la Mancha, las deficiencias detectadas, las propuestas de mejora surgidas a lo largo

del curso 2023-2024 y los programas institucionales en los que interviene el centro.

Articulo 3 La fundamentacién legal de las presentes Normas de organizacion,

funcionamiento y convivencia es la siguiente:

1.
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Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre

Ley Organica 2/2006 de Educacion, texto consolidado de 30 de diciembre de 2020

Ley Organica 8/2013 de Mejora de la Calidad Educativa;

Ley Organica 8/1985, Reguladora del Derecho a la Educacion;

Ley 7/2010 de Educacién de Castilla La Mancha;

Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencién y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de

Castilla-La Mancha

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado;
Ley 3/2007 de 8 de marzo de Participacion Social en la Educacion;



Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10. Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las

11.

ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria;

12. Real Decreto 286/2023, de 18 de abiril, por el que se regula la asignacion de materias

en Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las especialidades de
distintos cuerpos de funcionarios docentes, y se modifican diversas normas relativas
al profesorado de ensefanzas no universitarias.

13. Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el
transporteescolar y de menores.

14. Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento del servicio de transporte escolar financiado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en los centros docentes publicos dependientes
de ésta.

15. Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizaciéon de la

12.

orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de

Castilla-La Mancha.

13. Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién, organizacion

y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefanzas
no universitarias de Castilla-La Mancha.

14. Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de

Educaciéon Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

15. Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en

la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la
Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

16. Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del

alumnado en la comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha.

17. Decreto 20/2018, de 10 de abril, que regula la concesion directa de ayudas

consistentes en el uso de libros de texto por el alumnado de Educacién Primaria y
Secundaria Obligatoria y de comedor escolar para el alumnado de segundo ciclo de
Educacion Infantil y Educacion Primaria, matriculados en centros sostenidos con
fondos publicos de Castilla-La Mancha;



18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Decreto 92/2014, de 29/08/2014, de creacion y regulacién de la Mesa de Padres y
Madres del Alumnado de Castilla-La Mancha;
Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha;

Decreto 13/2013 de Autoridad del profesorado;
Orden 32/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se modifica

la Orden de 31/08/2009 de la Consejeria de Educacién y Ciencia, que crea la Coordinacién
de Prevencion de Riesgos Laborales en los centros educativos publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regulan los programas de diversificacion curricular en la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha.

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes, de
regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en
la comunidad de Castilla-La Mancha.

Orden de 20/06/2013 de la Direccién General de Organizacion, Calidad Educativa y
Formacion Profesional, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencion al
Profesorado;

Orden 105/2017, de 26 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se establecen los elementos y caracteristicas de los documentos oficiales de evaluacién
de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha;
Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacién de la educacion
del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacion
educativa en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, en las ciudades de Ceuta y
Melilla.

Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros
docentes de Castilla-La Mancha.

Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la elaboracién del Plan digital de los centros educativos sostenidos con
fondos publicos no universitarios.

Orden 96/2024, de 7 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se establece el calendario escolar para el curso 2024/2025, y los criterios y el procedimiento
para la elaboracion de los calendarios escolares provinciales en ensefianzas no
universitarias de la comunidad de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad autbnoma de Castilla- La
Mancha.

Resoluciéon de 23/06/2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, por la que se concreta la regulacién de los aspectos previstos en elpunto 7 del
acuerdo sobre medidas complementarias, en el ambito del sector educativo, al Il Plan
Concilia.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Resolucion de 28/08/2019, de la Viceconsejeria de Educacién, por la que se dictan
instrucciones referidas al calendario de aplicaciéon para las evaluaciones del alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria, primer curso de Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensenanzas Artisticas en los centros docentes de la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha a partir del curso 2019-2020.
Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencién a la
Diversidad y Formacién Profesional, por la que se regula la escolarizacion de
alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion
educativa.
Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se da publicidad al Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencién
e Hiperactividad (TDAH) suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria
deEducacién, Cultura y Deportes y la Consejeria de Sanidad.
Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
quese acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso
escolar enlos centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
Resolucion de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone la
publicaciéndel acuerdo de la mesa sectorial del personal docente no universitario
relativo a las medidas complementarias al Il Plan para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de
la Administracion de laJunta de Comunidades de Castilla-La Mancha;
Resolucion de 20/05/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
quese convoca la concesion directa de ayudas, consistentes en el uso de libros de
texto porel alumnado de Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria y de comedor
escolar parael alumnado de segundo ciclo de Educacion Infantil y Educacion Primaria,
matriculados en centros sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha para el
curso 2023/2024.
Resolucion de 3 de mayo de 2010 (DOCM de 18 de mayo) de la Viceconsejeria de
Educacion por la que se acuerda dar publicidad a las instrucciones sobre el
procedimientode actuacién ante situaciones que requieren justificacion médica por
parte del profesorado;
Resolucion de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e
Investigacién, por la que se publican las instrucciones sobre el procedimiento de
actuacién ante situaciones que requieran justificacion de las ausencias al trabajo por
enfermedad comun o accidente no laboral;
Instrucciones de 7 de noviembre de 2016, de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacion sobre el derecho de los padres, madres o tutores legales
de los alumnos a obtener copia de los examenes del alumnado;
Resolucién de 3/10/2022, de la Direccién General de Inclusion Educativa y Programas
porla que se establece el Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el
desarrolloy asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacion para los cursos
6
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2022-2023, 2023-2024, 2024-2025.

. Resolucion de 05 de octubre de 2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Por

la que se regula la implantacién, organizacién y desarrollo del VI Plan de Exito Educativo y

Prevencion del Abandono Educativo Temprano (Prepara-T + y Titula-S +) y del Refuerzo de

la Red de apoyo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (PISE +),

cofinanciados por el Fondo Social Europeo + en los centros docentes publicos de Castilla-
LaMancha para los cursos escolares 2023- 2024 al 2026-2027 (Plan de Exito Educativo +);

Articulo 4 La elaboracion ha correspondido a la Direccidn del centro con el asesoramiento

del equipo directivo y las aportaciones de los distintos Departamentos a través de la Comision

de Coordinacion Pedagodgica y de los diferentes sectores educativos a través del Consejo

Escolar, del Claustro de profesores y de la Junta de delegados de grupo.

Articulo 5 Las fases de su elaboracion han sido:

1.

o o bk w

Revision de las normas del curso anterior por parte del equipo directivo a través de la
toma de decisiones tras los cambios en el centro, en los espacios educativos, en los
materiales de uso docente, en las modificaciones en la plantilla organica y la plantilla
de profesorado para el curso, asi como la adecuacion a las novedades legislativas
nacionales y autonémicas.

Valoracién y aportaciones de las propuestas por parte de los Departamentos didacticos
a través de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Remision para aportaciones al Consejo Escolar y recepcién de propuestas.
Elaboracién de borradores.

Debate, propuesta y consenso.

Entrada en vigor el dia de su remision a la Direccion Provincial de Educacion, Cultura
y Deporte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en Cuenca.

Articulo 6 Estas normas seran revisadas a lo largo del presente y en los sucesivos cursos.

Articulo 7 Sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente, estas Normas de

organizacion, funcionamiento y convivencia, asi como la Programacion General Anual seran

sometidas a la informacién y aprobacion por el Claustro de profesores y el Consejo escolar.


https://www.educa.jccm.es/es/normativa/resolucion-05-octubre-2023-consejeria-educacion-cultura-dep

Il. LOS ESPACIOS EDUCATIVOS Y SUS NORMAS DE USO

Articulo 8 En el centro se distinguen zonas de uso general, zonas de uso restringido y zonas
de acceso prohibido a los alumnos.

Articulo 9 A las zonas de uso general los alumnos pueden acceder siempre con
conocimiento del personal docente y dentro de los periodos de tiempo permitidos; se trata de:

aulas materia;

2. aulas especificas: Plastica, Musica, Informatica, Laboratorio de Ciencias, Taller de
Tecnologia, Aula de audiovisuales, Biblioteca, Pabellén Deportivo y aula de Pedagogia
Terapéutica;

3. patio y zonas adyacentes ajardinadas

4. servicios del alumnado.

Articulo 10 A las zonas de uso restringido los alumnos solo pueden acceder previa

autorizacioén; son:

1.

conserjeria y administracion;

2. despachos: secretaria y administracion, jefatura de estudios, direccion y orientacion;

3. departamentos didacticos;

4. sala de profesores;

5. sala dejuntas en la 12 planta zona este;

6. zona ajardinada de la biblioteca;

7. salidas de emergencia;

8. sala de fisioterapia.

Articulo 11 El centro se organiza como aula materia segun la siguiente estructura:

1. dos aulas para la materia de Matematicas en la 22 planta zona oeste;

2. dos aulas para la materia de Lengua castellana y Literatura en la 12 planta zona este;

3. un aula para la materia de Biologia y Geologia en la 22 planta zona oeste;

4. dos aulas para para la materia de Geografia e Historia en la 22 planta zona este;

5. dos aulas para la materia de Inglés en la 22 planta, zonas este y oeste;

6. un aula para la materia de Fisica y Quimica en la 1° planta zona este;

7. un aula de Musica;

8. dos aulas polivalentes destinadas a Religion catdlica, actividades del aula de adultos,
PROA+ y reuniones;

9. un taller de Tecnologia;

10. un aula de Plastica;

11. un pabelldn polideportivo.

Articulo 12 Queda terminantemente prohibido el acceso al alumnado a:
1. sala de grupo electrégeno, sala de caldera;

2. almacenes;

3. servicios del profesorado;

4. escaleras de salidas de emergencia este y oeste.



Articulo 13 Todos los profesores dispondran de llaves de acceso al patio delcentro,
dependencias 12 planta y dependencias 22 planta, asi como de la puerta de emergencia.

Articulo 14 Las ordenanzas custodian las llaves y a ellas se les devolveran cuando
los profesores dejen de prestar sus servicios en el centro.

Articulo 15 Todos los miembros de la comunidad educativa debemos mantener en
perfecto estado el suelo, techos y paredes del edificio, asi como la superficie del patio. Para
ello es obligatorio emplear las papeleras y los contenedores, no arrastrar mesas y sillas y no
pintar sobre tabiques, alféizares, mesas y puertas. El profesorado debera ser especialmente
celoso en procurar que los alumnos y alumnas cuiden el material y en la prevencion de actos

vandalicos.

Articulo 16 Debemos ser meticulosos con el nivel de ruido durante los periodos
lectivos para no interrumpir y perturbar las actividades de otros. Los materiales del suelo,
especialmente en las escaleras, son peligrosos por resbaladizos. Por ello deben evitarse
carreras en el interior del edificio.

Articulo 17 Para no perturbar las actividades lectivas del resto de las aulas, el
profesorado velara estrictamente por que los alumnos y alumnas no esté asomados a las
ventanas durante las horas de clase.

Articulo 18 Al finalizar las actividades lectivas en cada una de las aulas o en la
biblioteca, los alumnos y los profesores colocaran sus respectivas sillas encima de las mesas
para facilitar el trabajo del personal de limpieza; ademas, bajaran las persianas y apagaran
las luces. El profesor o profesora es responsable de esta actuacion.

Articulo 19 Sin perjuicio de lo anterior, el personal ordenanza revisara el centro al
finalizar su jornada.

Articulo 20 Dentro de las aulas materia, los pupitres estaran ordenados a criterio del
profesor o profesora, en filas de uno, dos, grupos de pupitres, "u" invertida y otros. Por defecto,
los pupitres se mantendran alineados en hileras.

Articulo 21 Cada aula tendra una mesa para trabajos en grupo.

Articulo 22 A principio de curso, jefatura de estudios indicara al personal de
conserjeria el numero de pupitres por aula y el destinado a los espacios comunes.

Articulo 23 El profesor o profesora del aula materia es el responsable de abrir y
cerrar con llave el aula, asi como del material inventariable y bibliografico que haya dentro.
Articulo 24 Las necesidades de mobiliario para cada una de las aulas y de los
departamentos se solicitaran exclusivamente al secretario del centro, que sera quien deé las
instrucciones pertinentes.

Articulo 25 Las jefaturas de los departamentos mantendran en todo momento
actualizado el inventario con el material con que cuenta cada aula, sobre todo al principio y
final de curso y en el caso de las aulas a cargo de profesorado interino. Los cambios en el
material de las aulas se consignaran en acta. A este efecto, la secretaria del centro mantendra
el inventario de las aulas actualizado a disposicién de los departamentos didacticos.

Articulo 26 Cada aula tendra expuesta una ficha con los materiales inventariables y
didacticos que se encuentran en ella. La ficha sera elaborada por quien ostente la jefatura



de departamento a partir de la que se envia para el inventario general del centro.
Articulo 27 El profesor o profesora que ocupa el aula vigilara que la dotacion sea
correcta en el momento de inicio de su alta en el centro y en el momento de su baja definitiva.

Articulo 28 La dotacién basica con que cuentan las aulas materia consiste en mesa
del profesor, pupitres, mesa de trabajo en grupo, pizarra, percha, corcho para avisos,
contenedor y papelera, panel para proyeccion y caién (o panel digital), armario bajo o
estanteria, y equipo informatico.

Articulo 29 Si no estuviera operativo el dispositivo de proyeccion, el equipo directivo
organizara el cambio de aula de los grupos durante las sesiones que sean necesarias.

Articulo 30 En aquellas aulas materia en que coincida mas de un profesor, se
respetaran los materiales y trabajos ajenos.

Articulo 31 Cada profesor podra establecer normas propias de su aula siempre que
no contradigan las descritas en esta relacion.

Articulo 32 En la sala de profesores habra siempre un parte de desperfectos y otro
de reparaciones del material informatico. Los docentes estan obligados a consignar los
desperfectos que encuentren en las aulas o en su dotacion comunicarlo a su departamento
para su consignacién en acta.

Articulo 33 Debido a las bajas temperaturas que se registran en la mayor parte del
curso en el interior del edificio, los profesores vigilaran que las ventanas y las puertas de sus
aulas permanezcan cerradas durante el periodo de empleo de la calefaccion.

Articulo 34 Las aulas de usos especificos se regiran por las normas que se hayan
acordado en los departamentos que las usan y estaran visibles en carteles informativos en las
mismas.

Articulo 35 En el Laboratorio de Ciencias

1. No se introduciran abrigos, bolsas o mochilas. Sobre la mesa de trabajo solo se
depositara el material necesario de trabajo.

2. Cada grupo de trabajo tendra un numero asignado y se hara responsable del material
que utilice, en especial de los instrumentos épticos (lupa o microscopio). Siempre que
se transporte uno de estos aparatos, una mano debera sujetar la base y la otra asir el
instrumento por la columna o brazo central.

3. Salvo las excepciones que el profesor estime oportunas, los utiles y material de
laboratorio no seran transportados a las aulas para evitar su deterioro.

4. Los alumnos permaneceran trabajando en su mesa correspondiente. Solo podran
levantarse con el permiso del profesorado.

5. Los alumnos que por un mal uso del material lo rompan deberan reponerlo o pagarlo.
Se impondran multas a aquellos alumnos que ocasionen desperfectos o roturas por un
uso indebido del material. Existe una lista de precios aproximados en el laboratorio.

6. Elalumno que raye o pinte las mesas tendra que reponer los dafios causados, ademas
de ser calificado negativamente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Se adquiere el compromiso de terminar la clase cinco minutos antes del fin de la sesién
con el fin de limpiar y recoger todo el material usado, lo que sera comprobado por el
profesor antes de salir del laboratorio. Los residuos solidos seran arrojados a la
papelera o cubo que esté provisto de bolsa de basura. En cualquier caso, se estara
atento a la seleccion de residuos y al reciclaje de los mismos.

Los alumnos deberan aportar los materiales que exija el profesor para el desarrollo de
las actividades.

Se debera evitar que aquellos profesores que vayan a hacer uso del laboratorio vean
obstaculizado su trabajo por el instrumental utilizado en una practica anterior. Dicho
material debera ser restituido a su lugar habitual en el menor tiempo posible.

Una vez terminada cada experiencia, el material y la mesa de trabajo deben quedar
limpios y los aparatos eléctricos desconectados; cada grupo se responsabilizara de su
zona de trabajo.

En algunas experiencias sera obligatorio el uso de gafas de seguridad.

Queda terminantemente prohibido probar los productos quimicos y olerlos
directamente; asi mismo, debe evitarse que queden residuos en manos y ropas.
Antes de utilizar un compuesto hay que fijarse en la etiqueta para asegurarse de que
es el que se necesita y de los posibles riesgos de su manipulacion.

Los sobrantes de los productos utilizados no se retornan a su lugar de origen sin
consultar con el profesor.

No se deben introducir objetos en las botellas de reactivos, ni dejar tapones sobre la
mesa para evitar que se contaminen con otros productos o0 manchen ésta.

No tocar nunca un aparato eléctrico con las manos humedas.

Cuando se calientan a la llama tubos de ensayo que contienen liquidos debe evitarse
la ebullicion violenta por el peligro que existe de producir salpicaduras; el tubo de
ensayo se acercara a la llama inclinado y procurando que ésta actie sobre la mitad
superior del contenido, nunca sobre el fondo, en cualquier caso, se evitara dirigir la
boca del tubo hacia la cara o hacia otra persona.

Los productos inflamables (gases, alcohol, éter, etc.) deben mantenerse alejados de
las llamas de los mecheros. Si hay que calentar tubos de ensayo con estos productos,
se hara al bafio Maria, nunca directamente a la llama. Si se manejan mecheros de gas
se debe tener mucho cuidado de cerrar las llaves de paso al apagar la llama.

Cuando se manejan productos corrosivos (acidos, alcalis, etc.) debera hacerse con
cuidado para evitar que salpiquen el cuerpo o los vestidos.

Cuando se quiera diluir un acido, nunca se debe echar agua sobre ellos; siempre al
contrario: acido sobre agua y lentamente, esperando que se enfrie si se observa que
se desprende calor.
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21. No pipetear nunca con la boca, sino con la bomba manual, una jeringuilla u otro

artilugio del que se disponga en el Centro.

22. Se deben seguir las instrucciones del profesor para la eliminacion de los productos

solidos o liquidos producidos.

23. Es obligatorio lavarse las manos antes de salir del laboratorio.

Articulo 36 En el Aula de audiovisuales/de usos multiples:

1.

Se realizaran actividades comunes de caracter expositivo e informativo, a modo de
aula de usos multiples.

2. También podra emplearse para actividades de guardia en caso de haber varios grupos
con profesorado ausente o bien si el grupo es muy numeroso; puede usarse para
examenes.

3. Una vez concluida la clase, el profesor correspondiente comprobara que las ventanas
quedan cerradas, las filas ordenadas, los medios informaticos desconectados y las
persianas bajadas.

4. En los cursos académicos en los que el aula deba usarse por varios grupos, se
elaborara un cuadrante que se colocara en la sala de profesores para que el aula
pueda ser utilizada por todos.

5. El aula esta dotada de tarima, pantalla de proyeccién, equipo de sonido, ordenador y
canon, ademas de una pizarra movible.

Articulo 37 Biblioteca

1. Siempre que los recursos de personal del centro lo permitan, permanecera abierta
durante los recreos a cargo del profesorado de guardia.

2. Sus tareas durante el recreo seran:

a. Préstamo y devolucion de libros, mediante la anotacion en el libro de préstamos y
devoluciones.

b. Mantenimiento de un clima de adecuado en el que puedan convivir el estudio y la
conversacion.

c. Favorecimiento de iniciativas para el fomento de la lectura.

3. El archivo de libros seran competencia del profesor encargado de la misma en las
horas dedicadas a tal fin en coordinacion el responsable del plan de lectura.

4. Los libros prestados y los lotes de lectura devueltos se dejaran encima de la mesa del

profesor para su posterior colocacion por el/la responsable de la Biblioteca.
Quien use los juegos o las revistas, los colocara después en el lugar en el que estaban.
En ningun caso este espacio podra ser utilizado por los alumnos sin la presencia de

un profesor.
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7. Se podra almorzar de manera cuidadosa en el recreo mientras se esta en la biblioteca,

pero en ningun caso comer pipas, chucherias o similares.

8. Losfondos de la Biblioteca no deben subrayarse, mancharse, pintarse; tampoco quitar

la cubierta, o doblar las esquinas ni pasar las hojas con el dedo ensalivado.

9. Lazonade trabajos en grupo esta dotada de seis mesas con puestos para 24 alumnos.

Las sillas se colocaran encima de las mesas una vez finalizada la sesion lectiva donde

se utilice.

10. La zona de lectura es de suso exclusivo para este menester y no puede emplearse

como lugar de descanso.

Articulo 38 En el Aula de Plastica:

0. Los alumnos deben subir las sillas en las mesas en la ultima clase lectiva de la mafiana,
con el fin de facilitar las tareas de limpieza del centro.

1. Durante el tiempo que dura la clase esta prohibido salir fuera del aula-taller salvo por
causa justificada o por extrema necesidad, con permiso expreso del profesor y siempre
de manera individual.

2. De tener que ir al baio, los alumnos lo hacen al entrar en clase, pidiendo la llave en
conserjeria y siendo anotados en el cuaderno de registro al efecto.

3. Esta prohibido asomarse a las ventanas debiendo permanecer cerradas y ser abiertas
solo por el profesor.

4. Esta prohibido ingerir alimentos, beber liquidos que no sean agua y masticar chicle.

5. El alumno permanece sentado en su silla durante el tiempo que dura la clase, y tan
solo se levanta para desplazarse a otro espacio de la misma tras solicitar permiso al
profesor o a peticion de este. El alumno, puede pedir ayuda y es el profesor quien se
acerca a él.

6. En tareas especificas en las que haya que hacer uso de determinados espacios o
medios dentro del aula-taller, se organizan turnos, con el fin de evitar aglomeraciones.

7. En caso de ser necesario, el alumno que, por su situacion fisica en el aula-taller lo
requiera, adecua su posicién, pudiendo girar pero no trasladar la silla del lugar que tiene
asignado para atender a explicaciones o visionado de video proyecciones.

8. Cuando asi lo requiera el profesor, el alumno trae de casa aquellos materiales y utiles
de trabajo necesarios para el normal desarrollo de su aprendizaje dentro del aula-taller.
9. Parte de los materiales fungibles son suministrados por el profesor, quién se encarga
de adquirirlos previo pago del alumno (fotocopias, folios, cartulinas, pegamento...).

10. Los alumnos respetaran los trabajos de los demas y no podran tocar ninguno de ellos
sin permiso del profesor.

11. El material del aula es de uso comun, asi que los alumnos deberan cuidarlo, usarlo
razonablemente y conservarlo. En caso de que algun alumno causara desperfectos en el
aula o en el material de forma voluntaria deberan reponerlo o pagar el coste del mismo.
12. Al finalizar cada clase, cada alumno debera limpiar la mesa que ha utilizado para
dejarla igual que la encontré al comienzo de la misma. Del mismo modo que la silla o el
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suelo si éste se hubiese ensuciado.

13. No se podra entrar en el almacén del aula-taller a coger material sin permiso expreso
del profesor.

14. Los libros que hay en la estanteria del aula podran ser consultados por los alumnos
siempre que quieran, pero al finalizar deberan ser colocados en el mismo sito en el que

estaban y en la misma posicién.

15. Cuando haya que usar los fregaderos de la clase estos deberan quedar siempre
limpios.
16. Los pinceles del aula son de uso comun. Los alumnos después de usarlos deberan

limpiarlos bien con agua y jabdn y deberan dejarlos colocados en su bote con los pelos hacia
arriba. De la misma manera habra que limpiar los botes del agua.

17. Las bayetas de la clase son para limpiar las mesas cuando se esté utilizando alguna
técnica humeda (acuarela, tempera, tinta...) Antes de cogerla, el alumno la enjuagara conagua,
limpiara la mesa y volvera a enjuagarla antes de dejarla.

18. Al comenzar la clase los alumnos cogeran el trabajo que tenian a medias de la
bandeja o zona habilitada al efecto de su grupo, y si el trabajo no requiere secarse lo volveran
a dejar en la misma al finalizar la clase, teniendo cuidado de no estropear los trabajos que ya
estan en ella.

19. El uso de moviles, auriculares y aparatos electronicos personales esta prohibido
dentro del aula-taller.

20. El profesor es el encargado de suministrar y poner a cargar los portatiles del Althia
movil y el alumno de rellenar la ficha de uso e incidencias de cada uno de ellos.

Articulo 39 En el taller de Tecnologia

0. Los alumnos deben subir las sillas en las mesas en la ultima clase lectiva de la mafiana,
con el fin de facilitar las tareas de limpieza del centro.

1. Durante el tiempo que dura la clase esta prohibido salir fuera del aula-taller salvo por
causa justificada o por extrema necesidad, con permiso expreso del profesor y siempre de
manera individual.

2. De tener que ir al bano, los alumnos lo hacen al entrar en clase, pidiendo la llave en
conserjeria y siendo anotados en el cuaderno de registro al efecto.

3. Esta prohibido asomarse a las ventanas debiendo permanecer cerradas y ser abiertas
solo por el profesor.

4. Esta prohibido ingerir alimentos, beber liquidos que no sean agua y masticar chicle.

5. El alumno permanece sentado en su silla durante el tiempo que dura la clase, y tan
solo se levanta para desplazarse a otro espacio de la misma tras solicitar permiso al profesor
o0 a peticién de este. El alumno, puede pedir ayuda y es el profesor quien se acerca a él.

6. En tareas especificas en las que haya que hacer uso de determinados espacios o
medios dentro del aula-taller, se organizan turnos, con el fin de evitar aglomeraciones.

7. En caso de ser necesario, el alumno que, por su situacién fisica en el aula-taller lo
requiera, adecua su posicion, pudiendo girar pero no trasladar la silla del lugar que tiene

asignado para atender a explicaciones o visionado de video-proyecciones.
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8. Cuando asi lo requiera el profesor, el alumno trae de casa aquellos materiales y utiles

de trabajo necesarios para el normal desarrollo de su aprendizaje dentro del aula-taller.

9. Parte de los materiales fungibles son suministrados por el profesor, quién se encarga
de adquirirlos previo pago del alumno (fotocopias, folios, cartulinas, pegamento...).
10. No se podran coger herramientas y/o utensilios sin permiso expreso y supervision del
profesor.
11. Los alumnos respetaran los trabajos de los demas y no podran tocar ninguno de ellos
sin permiso del profesor.
12. El material del aula es de uso comun, asi que los alumnos deberan cuidarlo, usarlo
razonablemente y conservarlo. En caso de que algun alumno causara desperfectos en el
aula o en el material de forma voluntaria deberan reponerlo o pagar el coste del mismo.
13. Al finalizar cada clase, cada alumno debera limpiar la mesa que ha utilizado para
dejarla igual que la encontré al comienzo de la misma. Del mismo modo que la silla o el
suelo si éste se hubiese ensuciado.
14. Los libros que hay en la estanteria del aula podran ser consultados por los alumnos
siempre que quieran, pero al finalizar deberan ser colocados en el mismo sito en el que
estaban y en la misma posicién.
15. Las bayetas de la clase son para limpiar las mesas cuando estas se hayan manchado.
Antes de cogerla, el alumno la enjuagara con agua, limpiara la mesa y volvera a
enjuagarla antes de dejarla.
16. Al comenzar la clase los alumnos cogeran el trabajo que tenian a medias de la zona
de almacenaje y lo volveran a dejar en la misma al finalizar la clase, teniendo cuidado de
no estropear los trabajos que ya estan en ella.
17. El uso de mdéviles, auriculares y aparatos electrénicos personales esta prohibido
dentro del aula-taller.
Articulo 40 Aulas portables de informatica
1. El armario-cargador de la planta baja se encuentra situado en el aula de Plastica.
El armario cargador de la planta superior esta en el almacén de material
informatico.
2. Para su utilizacién el profesor interesado debera cubrir el cuadrante asignado al
mismo que se encontrara en la sala de profesores.
3. El profesor o profesora que emplee los ordenadores en su aula es el responsable
de los ordenadores durante el tiempo de utilizacion de los mismos.
4. El profesor o profesora debe recoger los portatiles y devolverlos al término de la
clase a su armario cargador.
5. El profesor o profesora es el responsable de que los alumnos, antes de comenzar
la actividad, rellenen la ficha de la misma
6. El alumno que ocasione algun desperfecto en los ordenadores por el mal uso de
los mismos tendra que reponer los danos causados con el coste econémico
correspondiente.
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Articulo 41

1.

7. Durante las actividades lectivas, el profesor es el responsable del uso correcto de
los ordenadores.
8. En ningun caso este material podra ser utilizado por los alumnos sin la presencia
de un profesor.
El aula Althia
El aula Althia esta dotada con 13 ordenadores, modalidad all-in-one y otros y un cafién
proyector al techo.
Junto a cada ordenador, que esta numerado, hay una ficha donde se indicara el alumnado
que emplea el equipo, el profesor y la materia, la tarea que se va a realizar, la fecha de
realizacion y cuantas observaciones se consideren necesarias.
Al finalizar la clase el profesor o profesora se asegurara de que todos los ordenadores
estén apagados y desconectados y las persianas bajadas.
En la sala de profesores habra un cuadrante para reservar las aulas.
Tendran prioridad en la reserva las materias que tengan la informatica como parte del

curriculo.

Articulo 42 El aula de Musica

1.

2.

Todo el alumnado debe colaborar a la hora de colocar o de quitar o retirar las sillas pala
plegables antes y después de las actividades que impliquen necesidad de un mayor
espacio diafano en el aula (instrumentaciones con laminas, flautas o percusiones,
coreografias de danza, percusion corporal, etc.).

Todo el alumnado debe colaborar a la hora de preparar una instrumentacién o finalizarla

plegando o desplegando atriles y sacando de los armarios y colocando después el

instrumental necesario en cada caso.

Los instrumentos de laminas deben quedar siempre guardados y ordenados con las

laminas de notas naturales colocados. Las notas alteradas se colocaran en los

instrumentos cromaticos tras su utilizacion.

Se debe velar en todo momento por la higiene del suelo del aula ya que muchas de las

actividades practicas implican su utilizacion para sentarse o tumbarse (actividades de

practica con lamindfonos, danzas o ejercicios de respiracién diafragmatica).

Articulo 43 El pabellén deportivo:

1. Se handerespetary cuidar las instalaciones y material deportivo, su mal uso o perdida,
sera sancionado, a parte de la sancién disciplinaria, con la reposicion del material a
cargo del alumno/a.

2. Antes de entrar al gimnasio has de revisar que llevas calzado adecuado y no va
manchado del exterior.

3. No tirar papeles al suelo
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No se puede comer chicle mientras se esta realizando alguna actividad en las
instalaciones deportivas.

5. Prohibido comer dentro del gimnasio.

6. Se ha de cerrar los grifos y apagar las luces después de su uso

7. Comunicar al profesor cualquier deterioro en el material o instalaciones

8. Siun baldn sale al exterior del centro se ha de pedir permiso al profesor de Educacion
fisica o profesor del guardia de recreo para ir a por el.

9. Se ha de colaborar en la recogida del material deportivo.

10. No se podra ir al servicio sin el permiso del profesor.

11. Se dejara los ultimos 5 minutos de cada clase para el aseo personal.

12. Todos los alumnos deberan traer una bolsa de aseo con lo necesario para asearse
después de realizar practica y una camiseta para cambiarse.

13. No se podra subir a las espalderas o usar el material del gimnasio sin el permiso del
profesor.

14. No se podra acceder al almacén ni al despacho sin permiso del profesor.

Articulo 44 El patio de recreo:

1. Los alumnos y alumnas podran estar en el patio durante los recreos y en otros
momentos siempre que los acompafie un docente.

2. Las zonas en las que pueden permanecer son la pista deportiva, las zonas cubiertas y
la zona ajardinada delante del edificio. Durante el recreo no se podra permanecer en la
zona de acceso acristalada.

3. Los alumnos y alumnas no podran acceder a las zonas ajardinadas superior y trasera
del gimnasio y del edificio principal si no es acompanados por un docente.

4. La zona ajardinada de la biblioteca y su mobiliario se podra utilizar siempre bajo la
responsabilidad de un profesor y sin molestar a las clases del piso superior.

5. Cuando deban recoger un balén en la zona ajardinada superior o en el exterior del
instituto, lo haran bajo la supervision del profesor de guardia. No obstante, mientras
continve la situacion de peligrosidad de la parte superior, sera preferentemente el
docente quien recoja el baldn si lo considera oportuno.

6. Se utilizaran obligatoriamente las papeleras y contenedores para tirar desperdicios
(papeleras resto, contenedores azules papel y contenedores amarillos envases vy
plasticos.

7. Los grupos de limpieza de patio actuaran en los cinco ultimos minutos de recreo
recogiendo residuos.

8. Estos grupos seran organizados por jefatura de estudios mensualmente y constaran
de cuatro alumnos.

9. A los encargados de la limpieza de patio se les proveera de guantes y bolsas de

basura.
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10. El profesor encargado de la guardia de patio supervisara la tarea.

11. Durante los recreos se realizaran las diferentes ventas de productos (fruta, bolleria,
café...). Para ello se emplearan las mesas plegables, que se situaran debajo de la
ventana junto a conserjeria.

12. Permaneceran junto al puesto los alumnos y alumnas encargados de la venta y
quienes compren por el tiempo imprescindible.

13. El centro pone a disposicién de los alumnos y alumnas durante los recreos balones y
juegos, tanto en el patio como en la biblioteca.

14. Para usar los balones los alumnos deben registrarse en conserjeria.

15. El centro repondra el material de los recreos cuando se deteriore por su uso. Sin
embargo, cuando se rompan por uso indebido, lo repondra quien lo haya roto.

16. De todas estas normas se informara y concienciara en las tutorias de inicio de curso.

Los accesos al centro educativo

Articulo 45 El acceso peatonal al centro se realizara por la puerta de la calle Pedro

Carrillo que tiene rampa para personas con movilidad reducida.

Articulo 46 El acceso con vehiculos privados al recinto del instituto solo podra
realizarse cuando no haya actividades lectivas con alumnos; el resto de los dias, los choches
se aparcaran en la zona exterior del edificio.

Articulo 47 Los vehiculos de transporte escolar realizaran la carga y descarga de
alumnos en la acera enfrente del instituto.

Articulo 48 Las verjas permaneceran abiertas de 8:00 a 8:35 y de 14:30 a 15:00 y por
las tardes en el horario que se acuerde con el CEPA Altomira de Tarancon.

Articulo 49 En el caso de que un alumno tenga que abandonar el centro durante el
horario escolar, tendra que ser recogido por su padre/madre/ tutor o la persona autorizada
para dicho efecto bajo supervision del profesor de guardia; tendran que entregar rellenado
y firmado el modelo de salida de centro en conserjeria. El profesor o profesora de guardia

firmard la supervision.
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lll. EL PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

Articulo 50 La persona responsable de la prevencion de riesgos laborales se nombrara

anualmente.

Articulo 51

En cada una de las dependencias del centro figuraran en lugar visible los planos

de las dos plantas del edificio con sus rutas de evacuacion, el plano del recinto escolary sus

salidas y la localizacion del mismo en la localidad de Huete.

Articulo 52 El secretario del centro tiene la obligacion de conservar en perfecto estado las

sefiales de emergencias.

Articulo 53 Ao largo del curso es obligatorio realizar las siguientes tareas:

a.

comprobacion y, en su caso, nombramiento de los componentes de los equipos

de emergencia segun lo previsto en el Plan de Emergencia integrado en el plan de

Autoproteccion; comprobacion basica visual de los medios de extincion que haya en el

centro,tales como extintores o BIES;

b. comprobacién de la sefializacion de emergencia;

c. comprobacion de los sistemas de deteccién y alarma de incendios;

d. comprobacién de las vias y las salidas de evacuacion;

e. comprobacién de los planos de evacuacion;

f.  comprobacién de botiquines;

g. comprobacion documental basica de instalaciones generales y de extincion de
incendios.

Articulo 54 EIl centro continua sin plan de emergencias y evacuacion por no s

e r adecuado para personas con movilidad reducida y por no estar habilitada para su uso la

salida de emergencias superior.
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IV.LAS ACTIVIDADES LECTIVAS

a. El calendario escolar

Articulo 56 El calendario de dias sin actividad docente durante el curso 2024 - 2025 es el
marcado en la Orden publicada en junio.

Articulo 57 Las fechas de libre disposicion fijadas por el Consejo Escolar Local de la ciudad
de Huete son 10 de febrero y 3 de marzo de 2025; los dias festivos del municipio son 9 y el 23
de mayo de 2025.

b. La asignacion al profesorado de materias, tutorias y grupos

Articulo 58 Durante los primeros dias de septiembre o bien antes de la finalizacion de las
actividades del presente curso se convocaran reuniones en las que se informara al claustro
de la distribucién de alumnado por grupos y materias, del perfil del alumnado, asi como del
tipo de organizacion que se requiera para la mejor inclusién educativa y atencién a la
diversidad.

Articulo 59 Jefatura de estudios propondra una distribucion horaria y los departamentos se
reuniran para su supervision y propuesta de modificaciones.

Articulo 60  En todo caso se respetara la normativa vigente.

Articulo 61 Cada grupo de alumnos contara con un profesor tutor o tutora que sera
designado entre los profesores que impartan docencia al grupo.

Articulo 62 La distribucidon de las materias en cada jornada, y a lo largo de la semana, se
realizara atendiendo a razones exclusivamente pedagogicas.

Articulo 63 Se procurara que la misma asignatura no coincida siempre a la misma hora en
el horario del grupo, especialmente las ultimas horas.

Articulo 64 Se intentara evitar la primera y ultima hora para la tutoria con alumnos.
Articulo 65 Las asignaturas con mas de una sesion semanal se distribuiran en dias de la
semana no consecutivos a ser posible.

Articulo 66 Siempre que se pueda, se evitara que las clases de una misma asignatura se
impartan a ultima hora y primera del dia siguiente.

Articulo 67 Se tratara de evitar en la medida de lo posible las horas consecutivas con el
mismo grupo cuando un profesor tiene mas de una sesion diaria.

Articulo 68 Se procurara que, si una materia solo tiene en su horario una o dos horas, no
se imparta siempre el viernes a ultima hora.

Articulo 69 Sera criterio prioritario la simultaneidad y/o continuidad de las sesiones de aquellas
materias que deseen llevar a cabo actuaciones interdisciplinares, apoyos, grupos flexibles,
etc.
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Articulo 70 Se asumiran las propuestas de horarios de los Programas, Proyectos y Planes que
se implanten en el centro en coherencia con los principios establecidos en el Proyecto
educativo.

Articulo 71 En ningun caso las preferencias horarias de los profesores, o el derecho de los
mismos a eleccion, podran obstaculizar la aplicacion de los criterios que puedan establecer
estas normas.

c. Criterios para la organizacion de los grupos de alumnos

Articulo 72 La organizacion de los grupos de alumnos y alumnas respetara, en todos los casos,
el criterio de heterogeneidad y el principio inclusion educativa.

Articulo 73 Para garantizar una situaciéon de ensefianza y aprendizaje adecuada, todos los
grupos tendran un numero semejante de alumnado e incorporaran de manera equilibrada al
alumnado de inclusion.

Articulo 74 Se procurara la menor ratio posible, limitando el nimero de alumnos especialmente
si se unen alumnos de diferentes grupos en una misma materia, por la dificultadafiadida que
este hecho conlleva a la hora de organizar las actividades lectivas.

Articulo 75 Segun dichos criterios, se establece el siguiente orden de organizacion de grupos:

1. Agrupamiento de alumnos/as siguiendo las indicaciones de los tutores del centro
de Primaria y su Departamento de Orientacion para los alumnos de 1° ESO vy del
Departamento de Orientacién del Instituto y jefatura de estudios para el resto.

2. En la medida de lo posible, se intentara que el alumnado nuevo de 1° ESO que
procede de fuera de Huete, comparta grupo con algun comparero conocido para
facilitar su integracion.

3. Agrupamiento de alumnos/as siguiendo los criterios pedagégicos de los tutores,
junta de profesores de grupo y Departamento de Orientacién para resto de niveles.

d. Horario del profesorado

Articulo 76 La normativa que se sigue es el articulo 21 de la Orden 118/2022, de 14 de junio,
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulaciéon de la organizacion vy el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
Articulo 77 Tal como se indica en el articula de la Orden, siempre que los diferentes
departamentos no se opongan por motivos justificados pedagdgicamente, se intentara hacer
coincidir el horario de las materias de los grupos del mismo nivel para facilitar la realizacion
de actividades conjuntas, medidas de atencion a la diversidad y coordinacion entre docentes.
Articulo 78 En cuanto a la asistencia a los grupos con profesorado ausente, de acuerdo con
el art. 106, apartado a) de la citada Orden de Funcionamiento, el nimero de periodos
semanales de asistencia a los grupos cuyo profesorado estd ausente se ajustara a las

necesidades del centro en el inicio de cada curso escolar.
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e. Actuaciones en caso de ausencia y de asistencia a grupos con profesorado ausente
Articulo 79 Cuando un profesor o profesora conoce que va a faltar a una sesion lectiva,
informara a jefatura de estudios e indicara en el cuaderno de guardias, los grupos y actividades
afectadas por su ausencia.
Articulo 80 El profesor o profesora que vaya a faltar dejara en la bandeja a tal efecto de lasala
de profesores las indicaciones para que el docente de guardia conozca el trabajo que debe
realizar el grupo durante su ausencia. Al finalizar la sesion, si se considera necesario, el
profesorado de guardia recogera el trabajo realizado por la clase y se lo entregara al profesor
titular o lo dejara en su casillero.
Articulo 81 Si no es posible avisar con antelacién, intentara ponerse en contacto
telefonicamente con el centro, con jefatura de estudios o con cualquier otro miembro del
equipo directivo e indicar el trabajo a realizar telefonicamente o a través de Educamos CLM o
correo electronico.
Articulo 82 Las guardias se realizaran en el aula del profesor que cubre la guardia, exceptoen
aquellos casos en que sea hecesario empleo de material didactico especifico o deban justarse
grupos en la sala de audiovisuales o en la biblioteca.
Articulo 83 Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos que se
encuentren sin profesor y orientaran a los alumnos y alumnas en sus actividades.
Articulo 84 Los profesores de guardia deberan realizar al inicio del periodo lectivo una revision
visual del centro para evitar que alumnos se retrasen, no asistan a sus clases o se queden en
otros lugares no autorizados.
Articulo 85 También estaran atentos a las incidencias que se presenten durante la guardia,
en especial indisposiciones del alumnado y recogida del mismo por parte de las familias.
Articulo 86 Con caracter extraordinario, podran también atender a alumnos o alumnas que
hayan sido expulsados de sus clases previo conocimiento y autorizacion de jefatura de
estudios.
Articulo 87 El profesor o profesora de guardia de patio durante el recreo tendra las siguientes
atribuciones:

1. Controlar la presencia de alumnado sin profesor en los pasillos y las aulas.

2. Controlar el acceso de los alumnos al edificio principal.

3. Vigilar el correcto desarrollo y comportamiento de los alumnos en el patio u otras zonas

dirigidas al recreo.
4. Controlar la zona de los servicios de los alumnos durante el inicio del recreo y los cinco
ultimos minutos.

Articulo 88 Habra un profesor dedicado a la biblioteca durante el recreo cuando la disposicion
horaria lo permita, que se encargara de la atencién de la misma. Durante los
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ultimos cinco minutos, una vez cerrada la biblioteca, vigilara que el alumnado se comporte con
correccion en los servicios y los pasillos hasta la hora de entrada a las aulas.
Articulo 89 Si el alumnado quisiera emplear la biblioteca durante el recreo para tareas
académicas o de lectura, podra hacerlo siempre que un miembro del claustro de profesores
le acomparie.
Articulo 90 En caso de existir huelga de profesores, el profesor de guardia sera el encargado
de los grupos cuyo profesor esta en huelga. En caso de que varios profesores secunden la
huelga, los grupos de alumnos se atenderan con los profesores que acudan al centro con la
colaboracién del Equipo Directivo o segun la organizacién que dicho equipo considere
oportuna.
f. El control de asistencia del alumnado
Articulo 91 El profesorado consignara las faltas en Educamos CLM al inicio de las sesiones
lectivas.
Articulo 92 Jefatura de estudios y la PTSC comprobaran diariamente las ausencias del
alumnado lo antes posible.
Articulo 93 La PSC se comunicara con las familias de alumnado absentista que no haya
acudido al instituto en el menor tiempo posible e intentara que acudan al centro de forma
inmediata si la causa no se considera justificada.
g. La informacién general
Articulo 94 Junto al cuaderno de guardias, habrd uno de tipo general con los horarios
individuales del profesorado, cuadrante de guardias de aula y patio, atencion a padres, horario
de grupos y listado de alumnos con datos de contacto con las familias.
h. Las tutorias
Articulo 95 Se procurara la organizacion simultanea de las tutorias de grupo de todo el centro
0 bien de 1°y 2° y 3° y 4° en sesiones diferenciadas y siempre con el recreo después o
previamente.
Articulo 96 Los tutores y tutoras mantendran durante la primera quincena de octubre con los
padres de los alumnos a los que tutoriza en las que se informara de:
1. Horarios

Profesores que imparten cada asignatura

Control de asistencia

Justificacion de faltas de asistencia

Normas de convivencia

Evaluaciones y calificaciones
Cauces para recibir la informacion
Clases y actividades de recuperacién pendientes

2

3

4

5

6. Diay hora de atencion a padres
7

8

9.

10. Otros.
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Articulo 97 A mediados del segundo trimestre se podra realizar otra reuniéon con familiaspara
analizar la evolucion académica.

Articulo 98 Los tutores y tutoras son quienes tendran la iniciativa a la hora de comunicarse con
las familias, ademas de aquellas por instrucciones concretas de jefatura de estudios u
orientador.

Articulo 99 Para recabar informacion de la junta de profesores se colocara un aviso en eltablén
de tutorias de la sala de profesores y se solicitara también por EDUCAMOSCLM.

Articulo 100 La persona encargada de la tutoria creara un archivo en la carpeta de
su grupo en la aplicacién Teams con el nombre del alumno o alumna sobre quien
recaba la informacion segun la plantilla de informacion a padres. Cuando se realicela
entrevista, se enviara a las familias un archivo .pdf con la informacién a través de
EDUCAMOS CLM.

Articulo 101 Salvo motivo justificado, el profesorado cumplimentara este archivo

exclusivamente a través de Teams y en el plazo de una semana.

i. Los 6rganos colegiados y sus juntas.

Articulo 102 La Direccion del Centro estimulara el ejercicio del derecho de reuniones a todoslos
miembros de la comunidad educativa, facilitando el uso de los espacios adecuados. Se
fomentaran y se tendran en cuenta horas lectivas y/o complementarias para las reuniones de
coordinacién entre profesores de distintas materias y Departamentos, a fin de favorecer la
cooperacion e intercambio de ideas entre el profesorado, la realizacion de actividades
interdisciplinares y la ensefianza actualizada y global.

Articulo 103 Las reuniones de los 6rganos colegiados, coordinacion, tutorias con padres etc.,
tendran lugar en horas que no afecten a las actividades lectivas y permitan la asistenciade
todos sus miembros.

Articulo 104 Los claustros tendran lugar telematicamente salvo decisibn motivada de la
direccion del centro; la CCP, el Consejo Escolar y la reunién de tutores en el aula de apoyo de
la planta 1?; las juntas de delegados en el espacio que se designe en las convocatorias; las
sesiones de evaluacion tendran lugar en la biblioteca.

Articulo 105 Se potenciaran las reuniones entre el tutor y los profesores del grupo, entre los
tutores, y entre éstos, Orientacion y Jefatura de Estudios, quien coordinara el trabajo conjunto
y convocara a cuantas reuniones estime convenientes, bien por iniciativa propia o a propuesta
del tutor, padres o profesores.

La junta de delegados de grupo

Articulo 106 Cada grupo de clase designara, por sufragio directo y secreto, un delegado o
delegada y un subdelegado o subdelegada que ejercera las funciones del primero en los casos

de baja o ausencia.
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Articulo 107 Podran ser electores y elegidos todos los alumnos del grupo, excepto los no
presentes, salvo que hayan presentado candidatura.
Articulo 108 La eleccién se celebrara en el aula asignada en el horario para tutoria. La sesién
electoral se celebrara durante la hora lectiva de tutoria.
Articulo 109 La mesa electoral estara compuesta por el tutor o tutora, que presidira la mismay
dos alumnos designados por sorteo de entre los del grupo, el mas joven de los cuales actuara
como secretario.
Articulo 110 De la sesion se levantara acta, que sera archivada en la direccién del centro.
Articulo 111 El quorum exigible sera de 2/3 del alumnado del grupo. La votacion sera nominal
y secreta. El presidente llamara a los alumnos por orden de lista, recogera sus papeletas y las
introducira en la urna. En cada papeletea figurard solamente el nombre de un alumno,
anulandose las papeletas que no reunan este requisito. El alumno que alcance el numero de
votos mayor de los votos emitidos sera designado delegado del grupo, y el que le siga en
numero de votos sera designado subdelegado.
Articulo 112 Si en la primera votacién ningun alumno alcanzara dicho porcentaje, se efectuara
una segunda votacion entre los cuatro alumnos que hayan obtenido el mayor niumero de votos.
Tras ésta se procedera a la designacion del delegado y subdelegado del grupo entre los
alumnos que hayan obtenido el mayor numero de votos.
Articulo 113 El proceso electoral sera organizado y coordinado por la Jefatura de Estudios,
con la colaboracion de los tutores y orientacion.
Articulo 114 Corresponde a los delegados de grupo:
1. Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.
2. Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.
Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten
al funcionamiento de éste.
5. Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.
6. Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto.
7. Todas aquellas funciones que establezcan estas NOFC.
Articulo 115 Los delegados o subdelegados podran renunciar a seguir ejerciendo sus
funciones por causas justificadas, razonadas en escrito dirigido al tutor, que lo remitira al Jefe
de Estudios para que organice la renovacion de los cargos.
Articulo 116 Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo. En un plazo maximo de

quince dias se celebraran nuevas elecciones.
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Articulo 117 En caso de incumplimiento manifiesto de sus funciones, el tutor podra proponeral
grupo la revocacion del delegado o subdelegado con los mismos requisitos citados.

Articulo 118 Si el delegado o delegada realiza una conducta contraria a la convivencia o
gravemente perjudicial, sera inmediatamente revocado. Lo mismo sucedera con los
subdelegados y subdelegadas.

Articulo 119 Si en una clase no hay delegado, todos los alumnos iran rotando temporalmente.
Articulo 120 La Junta de delegados esta integrada por los representantes de los alumnos en
los distintos grupos y también los del Consejo Escolar.

Articulo 121 La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después
de cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar.

Articulo 122 El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Articulo 123 Funciones de la junta de delegados:

1. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del
instituto y la programacion general anual.

2. Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas
de cada grupo o curso.

3. Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del
ambito de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

Formular propuestas de criterios para la elaboraciéon de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

8. Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia
y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

Articulo 124 Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida
por los 6rganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieransu
audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

1. Celebracién de pruebas y examenes.

2. Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.
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Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por parte del instituto.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del
rendimiento académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada
la incoacion de expediente.

Ofras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.
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V. LA EVALUACION

a. Las juntas de evaluacion
Articulo 125 La coordinacion de los procesos de evaluacién corresponde a Jefatura de
estudios quien determinara el orden de las sesiones que, en la medida de lo posible, ira
rotando entre las cuatro: inicial, primera, segunda y tercera y final.
Articulo 126 La direccién de la junta de evaluacion corresponde al tutor o tutora, quien contara
con el asesoramiento de jefatura de estudios y Orientacion. En el caso de sesiones donde no
exista profesor-tutor contratado, la direccién recaera sobre jefatura de estudios.
Articulo 127 Los jefes de los diferentes departamentos didacticos asistiran a las sesiones
donde haya que evaluar a alumnado con materias pendientes.
Articulo 128 El orientador del centro asistira a todas las juntas con la funcion de asesorar en
el proceso de evaluacion, con especial atencién a la inclusion educativa.
Articulo 129 La especialista en Pedagogia Terapéutica asistira a todas aquellas juntas de
evaluacion referidas al alumnado al que atienda; lo mismo la orientadora de refuerzo para
actuaciones PROA+.
Articulo 130 Los profesores de apoyo asistiran a las sesiones de evaluacion de aquellos
alumnos y alumnas afectados.
Articulo 131 El profesor que no vaya a asistir a una sesién de evaluacion, especialmente aquel
que no vaya a estar contratado durante la evaluacion extraordinaria, dejara a su jefe de
departamento cuantos informes y apreciaciones sobre el alumnado considere oportunas.
Articulo 132 Antes de la fecha de la sesion de evaluacién, cada profesor pasara sus
calificaciones a la aplicacion Educamos. Cada tutor estudiara los datos asi obtenidos llevando
el conjunto de la informacién a la reunidon de la junta de evaluacién para su definitiva
consideracion. El profesor que no pueda previamente a las sesiones de evaluacion introducir
las calificaciones se pondra en contacto con el equipo directivo para que sea algunmiembro de
este quien lo haga.
Articulo 133 Los tutores prepararan con antelacion a la junta el borrador de la evaluacién por
competencias del alumnado de acuerdo a las calificaciones obtenidas en las distintas materias
y segun la normativa vigente de la evaluacion final de la educacion secundaria obligatoria.
Articulo 134 Asi mismo, una vez concluida la evaluacién, cumplimentaran en EDUCAMOS el
consejo orientador.
Articulo 135 Las juntas de evaluacién para el curso 2024-2025 tendran lugar:

1. Evaluacion inicial: 6 de octubre, presencial;

2. Primera evaluacion: 3 de diciembre, telematica;

3. Segunda evaluacion: 13 de marzo, telematica;
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4. Tercera evaluacion y evaluacién final: 23 de junio, presencial.
b. Las actas de evaluacioén
Articulo 136 Las actas de evaluacion seguiran un modelo diferenciado para las evaluaciones
inicial, primera y segunda y final.
Articulo 137 Jefatura de estudios enviara a las tutoras y tutores a través de EDUCAMOS CLM
el modelo de actas que se cumplimentara a ordenador. Una vez impresas y firmadas porla
tutora o el tutor, se custodiaran en jefatura de estudios durante el curso y se archivaran enla
secretaria del centro posteriormente. Las actas de calificaciones se imprimiran en papel demas
gramaje.
Articulo 138 Si perjuicio de lo anterior, se adecuara la firma y la custodia de documentos a las
instrucciones sobre digitalizacion de los mismos que vaya publicando la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte de Castilla La Mancha.
Articulo 139 En cumplimiento del articulo 5.1 de la Orden de Evaluacion se valorara en las
actas el desarrollo de la practica docente por parte del profesorado.
c. La comunicacion de los resultados de la evaluacion a las familias

Articulo 140 Los resultados de la evaluacién se publicaran exclusivamente a través de la
plataforma Educamos Castilla La Mancha o el medio oficial telematico que la Consejeria
de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. determine.

Articulo 141 La evaluacion por competencias y los consejos orientadores, asi como los
informes de progreso de alumnado de inclusion educativa, los planes de refuerzo y cuantos
otros determine la administracion educativa, se escanearan en administracion y se enviaran
por parte de los tutores a través de Educamos Castilla La Mancha.

d. La atencién al alumnado que promociona con materias pendientes

Articulo 142 J efatura de estudios facilitara a los departamentos el listado oficial de los
alumnos y alumnas con materias pendientes.

Articulo 143 Cuando un alumno lleve pendiente una materia que ha dejado de existir en el
curriculo oficial, que ha dejado de impartirse en el centro o cuyo profesor no pertenezca a la
junta de profesores de su grupo, se hara cargo de la evaluacion el jefe de departamento si es
de su materia o la persona a quien este designe dentro del mismo, siempre de acuerdo a la
normativa vigente.

Articulo 144 Las jefaturas de departamento estableceran los criterios, procedimientos vy
responsables de la elaboraciéon un plan de refuerzo para el alumnado que lleve materias
suspensas de su departamento, respetando en todo momento la normativa vigente. En los
departamentos donde haya mas de una especialidad, seran los profesores de estas quienes
elaboren sus respectivos planes, siempre bajo la coordinacién de la Jefatura del
Departamento. Lo mismo se aplicara a las materias impartidas por profesores de otros
departamentos.
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Articulo 145 Estos planes de refuerzo de recuperacion de materias pendientes deben figurar en
la programacion de cada materia y se remitiran a Jefatura de Estudios, en soporte informatico,
para su supervision y coordinacion.

Articulo 146 Se podra evaluar la materia pendiente de forma parcial en varias convocatoriasa
lo largo del curso o bien realizar dos convocatorias globales. En cualquier caso, las
calificaciones se haran publicas en la Evaluacién ordinaria y respetaran la evaluacién por
competencias.

Articulo 147 Una vez establecido por cada departamento didactico el proceso de evaluacionde
materias pendientes se convocara y se informara a través de la plataforma Educamos Castilla
La Mancha oficialmente al alumnado del procedimiento, los plazos y el contenido de la misma.
A este mismo documento las familias confirmaran la informacién y comprensién delproceso y
lo indicaran al centro a través de la mencionada plataforma. El departamento custodiara estos
documentos.

Articulo 148 Los profesores encargados de la evaluacion se pondran en contacto
inmediatamente con las familias en el caso de que los alumnos y alumnas no estén realizando
las tareas.

Articulo 149 La supervision por parte de Jefatura de Estudios del control que realice cada
departamento de los alumnos con materias pendientes se llevara a cabo una vez al mes, entre
octubre y mayo, en la Comisién de Coordinacién Pedagodgica.

Articulo 150 A mediados de segundo trimestre se comunicara a través de EDUCAMOS CLM
de forma individualizada a las familias informaciéon sobre la progresién académica del
alumnado, tanto de las materias pendientes como del curso actual. Este procedimiento puede
repetirse a lo largo de la evaluacion final.

f. Otras consideraciones

Articulo 151 La imposibilidad de aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacién
y de la propia evaluacién sera comunicada al alumno y a la familia por el tutor.

Articulo 152 La inasistencia de un alumno a pruebas de evaluacion o sesiones de evaluacion
obligatorias sélo quedara justificada mediante certificado de asistencia médica (sies por causa
de enfermedad) u otro documento oficial acreditativo si es por otro motivo, teniendo los
padres/tutores la obligacion de informar al centro para comunicar dicha falta.

Articulo 153 En casos extraordinarios, el alumno realizara dicha prueba junto con la siguiente

prueba de evaluacion.
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VI. LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

Articulo 154 Los documentos del centro son el Proyecto Educativo de Centro y los planes que
en él se incluyen, la Carta de Convivencia, la Programacion General Anual, las
Programaciones Didacticas de los diferentes Departamentos, la Memoria Anual del centro, las
Memorias Anuales de los distintos departamentos, las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia, las actas de los érganos colegiados y de las reuniones de
coordinacién establecidas, los documentos e informes de evaluacion, los informes del
Departamento de Orientacion, los expedientes de cada alumno, el registro de entrevistas por
parte de los tutores y profesores y cualquiera otra comunicacion entre el centro y otros
interlocutores, especialmente familias, personal docente y no docente e instituciones, asi
como otros que requieran el registro y visado del centro.

Articulo 155 El centro educativo, siguiendo el punto 6 del articulo 7 de la Orden de regulacion
de la organizacién y funcionamiento, se pondra a disposicion de la comunidad educativa una
copia digital de la Programacion Anual.

Articulo 156 Los responsables de su cumplimentacion y custodia son los que se indican en la normativa
correspondiente. La Direccion del centro, y la Secretaria en los casos en que la primera delegue, en el

ejercicio de sus atribuciones, velara por la correccion en estas tareas.

Articulo 157 Todo documento se elaborara de manera digital y Unicamente se imprimira cuando la

normativa vigente asi lo estipule.

Articulo 158 Las actas de los departamentos del IESO Ciudad de Luna se realizaran de forma digital,

por lo que se establecen las siguientes instrucciones de funcionamiento.

1. Al iniciar el curso escolar el jefe de departamento cumplimentara la DILIGENCIA DE APERTURA del
libro de su departamento del curso escolar. Para ello tiene el documento “Diligencia de apertura de acta
digital”. En él debera modificar los datos en amarillo referidos a numero de la ultima acta, fecha de la

misma, asi como los datos de la primera acta del nuevo curso.

2. La numeracion de las actas sera continua, independientemente del curso académico, por lo que NO
se inicia cada curso la numeracion. Este aspecto es importante para poder realizar la apertura y cierre

de actas al finalizar el curso.

3. A partir de aqui se van cumplimentado las actas, siempre con el modelo que se adjunta “Plantilla acta
departamento” para que todas las actas de todos los departamentos mantengan la coherencia en forma,

estructura, estilo, tamano de letra, encabezados y pies de pagina. No se podran modificar estos aspectos.

31



4. Cada acta de departamento se guarda en un unico PDF para que los profesores del departamento las
puedan firmar digitalmente en el espacio que recoge su nombre al final del acta.

5. Al finalizar cada trimestre, el jefe/a de departamento une todas las actas PDF firmadas en su
departamento en un Unico pdf con la aplicacion que considere oportuna (PDF24, ilovepdf.com, etc.) y
los sube al TEAMS al canal “ACTAS DEPARTAMENTOS FIRMADAS DIGITALMENTE”.

6. En el mes de junio, tras la ultima reunién del departamento, se procede al cierre del libro de actas del
curso escolar. Para ello tiene el documento “Diligencia de cierre de acta digital”. En él debera modificar
los datos en amarillo referidos a los datos de la ultima acta realizada. Con este procedimiento el libro del
departamento queda cerrado. OBSERVACIONES: Se incluyen en la canal de teams “ACTAS
DEPARTAMENTOS FIRMADAS DIGITALMENTE” todos los documentos que se han explicado como
estas instrucciones.

Articulo 159 Los libros de actas del Consejo Escolar y sus comisiones, del Claustro de
Profesores, de los Departamentos didacticos, las actas de coordinacién con Primaria, las
copias de las actas de las reuniones del Consejo Escolar de localidad, de la Comisién Local
de Absentismo y las actas evaluacién se custodiaran en Secretaria, sin perjuicio de lo
sefialado en los articulos 11y 13 a 15.

Articulo 160 La Carta de Convivencia figura en un lugar visible para todos los que forman la
comunidad educativa.

Articulo 161 Las actas de la Comisién de Coordinacion Pedagoégica se pondran a disposicion
de los miembros de la misma en la plataforma Seguimiento educativo de la Consejeria para
su lectura previa a la aprobacién en junta. Periédicamente se imprimiran y secustodiaran en
Secretaria.

Articulo 162 Las actas de los claustros se imprimiran periédicamente y se custodiaran en
Secretaria.

Articulo 163 Las actas de las reuniones del Consejo Escolar y de sus comisiones se
imprimiran periédicamente y se custodiaran en Secretaria.

Articulo 164 Si perjuicio de su consignacion en el Libro de entradas y salidas, el registro de
documentos se cumplimentara en una hoja Excel para facilitar su consulta.

Articulo 165 Las comunicaciones oficiales recibidas via correo electrénico se imprimiran y
registraran. Ademas, estos correos se guardaran en una carpeta a tal efecto en el ordenador de
Direccion.

Articulo 166 Las comunicaciones enviadas se archivaran también por parte de la Direccion
del centro.

Articulo 167 Las actas de evaluacion se custodiaran en Jefatura de estudios a lo largo del curso.
Después de la evaluacion extraordinaria. Para su impresion se seguira lo referido en elapartado de
evaluacion.

Articulo 168 Los partes de faltas mensuales del profesorado y todos los documentos asociados a
estos se custodiaran en Jefatura de estudios a lo largo del curso. A partir del 1° de julio pasaran a
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Secretaria.

Articulo 169 Los partes de conductas contrarias a la convivencia y gravemente perjudicialesse
custodiaran en Jefatura de estudios a lo largo del curso. A partir del 1° de julio pasaran a Secretaria.
Articulo 170 Lo mismo sucedera con cualquier otro documento custodiado en Jefatura de estudios
a lo largo del curso (solicitud de permisos docentes, comisiones de servicio,etcétera).

Articulo 171 Todos los documentos referidos a alumnos y alumnas se custodiaran en los
archivadores de Administracién en carpetas individualizadas. A ellas tendran acceso los miembros
del equipo directivo, el/lla administrativo/a, el/la orientador/a y los tutores. Se velaraespecialmente
por la no divulgacion de estos documentos, en su mayoria confidenciales.

Articulo 172 Los documentos escritos para la evaluacion de los alumnos y alumnas (examenes,
trabajos, cuadernos...) se conservaran hasta seis meses después de la fecha dela evaluacién
correspondiente, ya sea ordinaria o extraordinaria. La destruccidn de este material se llevara a cabo
con las suficientes garantias de confidencialidad y proteccion de datos personales. En el caso de
existir reclamaciones u otros procedimientos abiertos que interesen a un determinado alumno o
alumna, los documentos se custodiaran hasta seis meses después de la fecha de la resolucién o
sentencia firme.

Articulo 173 Las alumnas y alumnos podran solicitar al profesor, o en caso de ausencia de este al
jefe de departamento, la devolucion de trabajos y cuadernos hasta pasados tres meses de la fecha
de la evaluacion ordinaria o extraordinaria. Después de este periodo, se destruiran.Articulo 173 Los
padres/madres tutores legales del alumnado podran solicitar por escrito copia de las pruebas de
evaluacion segun las instrucciones vigentes sefialadas en el apartado | de estas NOFC.

Articulo 174 Las autorizaciones y consentimientos informados para la realizacion de
actividades extraescolares y complementarias seran recogidas y conservadas por los
organizadores de las mismas hasta fin de curso.

Articulo 175 En el Departamento de Orientacion se guardara copia de los informes relativosal
alumnado objeto de inclusion educativa. El/la responsable del Departamento velara por su
organizacion, custodia y confidencialidad. Una vez pasado el periodo de escolarizacion del

alumno o alumna, se destruira esta copia.
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VII. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

a. Las actividades extracurriculares y extraescolares
Articulo 176 Estas actividades se realizan de manera voluntaria por parte del profesorado yel
alumnado y estaran condicionadas a la actitud general de los alumnos.
Articulo 177 Las actividades extraescolares deberan estar programadas en la Programacién
General Anual o aprobadas por el Consejo Escolar. Su realizacion definitiva estara
condicionada a su programacion concreta (dias, lugar, numero de alumnos, grupos afectados,
profesorado responsable) y a los recursos disponibles.
Articulo 178 La coordinacidon de las actividades extraescolares recae en el equipo directivo,
quien gestionara las que afecten a la totalidad de los alumnos y sera asi mismo el encargado
de redactar el Plan de actividades preceptivo en la Programacién General Anual y el apartado
correspondiente en la Memoria de fin de curso.
Articulo 179 Previamente a la elaboracién de la Programacion General Anual, cada
departamento cumplimentara el modelo con cada una de las actividades que vaya a realizar
durante el curso y lo remitira al equipo directivo.
Articulo 180 En todas las actividades extraescolares debera consignarse su presupuesto y su
medio de financiacion.
Articulo 181 Los jefes de Departamento seran los responsables de la coordinacién de las
actividades que se propongan en las materias que comprende su programacion.
Articulo 182 Seran de obligada asistencia para el alumnado aquellas actividades que se
realicen durante el horario lectivo y sean gratuitas.
Articulo 183 Al alumnado que no participe en las actividades extracurriculares y
complementarias se le propondran otras relacionadas con el objetivo de la actividad y seran
evaluadas como al resto del grupo.
Articulo 184 No participaran en estas actividades:
1. aquellos alumnos que, a propuesta del tutor o tutora y una vez oidos los
profesores de la junta de evaluacién de grupo, asi como jefatura de estudios, se
considere que no han mostrado una actitud de interés por su formacion y cuyo
aprendizaje vaya a verse beneficiado con la realizacion de tareas alternativas de
refuerzo y ampliacién de las diferentes materias;
2. quienes durante el trimestre en que se realice de la actividad hayan incurrido
en conductas contrarias a la convivencia y/o gravemente perjudiciales para la
misma, a no ser que el equipo docente crea conveniente que si puedan realizarla;
3. quienes no tengan la autorizaciéon o consentimiento de los padres o tutores.
Articulo 185 A aquellos alumnos que no realicen la actividad y ya la hayan abonado, no se
les devolvera el importe, aunque se procurara que su plaza la ocupe otro alumno para evitar




en la medida de lo posible el perjuicio econdmico. Este dinero se destinara principalmente a
la financiacion de otras actividades.

Articulo 186 Los padres o tutores autorizaran una Unica vez junto a su primera matricula enel
centro la participacion de sus hijos e hijas en todas las actividades que se realicen en horario
lectivo y sean gratuitas durante todos los cursos en que permanezcan en el instituto.

Articulo 187 No obstante lo anterior, los padres y madres o tutores legales podran negar la
autorizaciéon en caso de que se incluya desplazamientos en vehiculos con los que no estén
de acuerdo. Para ello lo comunicaran por escrito a la direccion del centro.

Articulo 188 Previamente a la realizacion de una actividad que suponga un coste econdmico
para las familias y/o se realice excediendo la jornada escolar, los padres o tutores firmaran un
consentimiento informado de asistencia de sus hijos o tutorandos en el que figurara
expresamente su aceptacion de las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.
Articulo 189 En las ocasiones a las que se refiere el articulo anterior, las familias asumiran
las responsabilidades que pudieran derivarse del incumplimiento por parte de su hijo/a del
programa de la actividad (horarios, horas de salida y regreso, visitas...) del cual los padres
habran recibido informacién detallada.

Articulo 190 Los departamentos organizadores de las actividades complementarias y
extraescolares, podran establecer otras normas ademas de las incluidas en este documento.
Articulo 191 Los alumnos permaneceran siempre con su grupo durante la realizacion de
actividades.

Articulo 192 En el caso de que las actividades supongan pernoctar fuera de casa, los
profesores determinaran la distribucion de alumnos y alumnas por habitaciones y grupos de
trabajo.

Articulo 193 Los dispositivos telefonicos, de imagen y de sonido se podran emplear siempre
que el profesor lo estime oportuno o durante el tiempo libre. Queda a criterio de los profesores
acompanantes retirarlos bajo su custodia durante la noche.

Articulo 194 Se velara por cuidar y mantener limpio tanto el autobus como cualquier lugar
publico que se visite.

Articulo 195 Se hara buen uso de las instalaciones, materiales, aparatos y maquinas que
puedan ser utilizados durante la actividad y se acataran las normas especificas del lugar
donde se acuda.

Articulo 196 En las salidas al campo se respetaran las plantas y los animales, asi como se
cuidara y mantendra limpio el medio ambiente.

Articulo 197 Se atenderan en todo momento las instrucciones del profesor, monitor, educador,
guia o de cualquier otra persona que acompairie al grupo durante la actividad.

Articulo 198 Todos los alumnos tienen el deber de realizar y/o participar en todas las tareas
que se realicen durante la actividad y de respetar los horarios de las mismas.
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Articulo 199 Los padres o tutores tienen la obligacién de informar al centro, y expresamente
a los profesores acompanantes, sobre alguna posible necesidad de tipo médico, alimentario
o conductual (alergias, enfermedades, necesidades educativas especificas, etc.) de sus hijos
o tutorados.

Articulo 200 Aquellos alumnos que lo necesiten deberan ir acompafados por su auxiliar
técnico educativo o en su defecto el padre, madre o tutor.

Articulo 201 En el desarrollo de las actividades que se realicen fuera del centro habra un
profesor acompafiante por cada quince alumnos o fraccién; sin perjuicio de lo anterior, siempre
habra dos profesores en las salidas del cetro.

Articulo 202 El numero de profesores acompafiantes podra aumentar siempre que no se
perjudiquen las actividades lectivas normales segun criterio de la jefatura de estudios.
Articulo 203 Los profesores responsables de la actividad se responsabilizaran del
cumplimiento de todas las nhormas mencionadas y aplicaran durante la misma las sanciones
y restricciones que consideren oportunas.

Articulo 204 Los padres, madres y tutores seran informados del mal comportamiento de sus
hijos e hijas durante actividades que supongan pernoctacion en el momento en que los
profesores acompafiantes lo consideren oportuno.

Articulo 205 Esto mismo se extiende a jefatura de estudios y direccién del centro.

Articulo 206 A lo largo del curso se procurara que los padres y madres del alumnado, de
manera individual o a través del AMPA, puedan colaborar en la planificacion, organizacion y
financiacion de las actividades complementarias.

Articulo 207 Los profesores responsables de la actividad, de acuerdo con el responsable de
actividades extraescolares, que sera quien las coordine, deberan informar de la misma a
jefatura de estudios con antelacion suficiente, asi como a los tutores de los grupos a los que
esté dirigida. Las informaciones se daran en Comision de Coordinacién Pedagoégica y Reunion
de tutores con jefatura de estudios y Orientacion.

Articulo 208 También quedara constancia a través de Educamos CLM o en el tablon de
anuncios de actividades extraescolares de la actividad programada, fechas de realizacion y
cursos a los que afecta.

Articulo 209 Las actividades realizadas quedaran reflejadas en la memoria final de cada
departamento didactico y en la Memoria de fin de curso.

Articulo 210  No se realizaran las actividades extraescolares y complementarias a las que
no asistan un porcentaje minimo de alumnos que sera determinado por la CCP, oido el
profesorado que organiza la actividad, en funcién de las caracteristicas de la misma.

b. Los talleres u otras actividades complementarias

Articulo 211 Cuando se realicen este tipo de actividades el alumnado estd bajo la
responsabilidad del profesor que organice la actividad o, en caso de impartirla alguien ajeno
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al centro, bajo la del docente a quien le corresponda ese periodo lectivo o el profesor de
guardia.

Articulo 212 Salvo que quien imparta la actividad asi lo demande, lo profesores y profesoras
arriba indicados permaneceran en todo momento que el grupo de alumnos.

Articulo 213 Una vez terminada la actividad, los profesores se encargaran de que el espacio
educativo quede con las persianas bajadas, los ordenadores apagados y las sillas y mesas
bien colocadas.

Articulo 214 Independientemente de la existencia de sanciones por conductas

contrarias a la convivencia, gravemente perjudiciales y contra la autoridad del profesorado, los
organizadores de estas actividades podran proponer la asistencia o no a las mismas de
determinados alumnos y alumnas en funcién del grado de aprovechamiento que suponga para

los mismos.
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VIIl. LA CONVIVENCIA EN EL IESO CIUDAD DE LUNA

a. Los derechos y los deberes de los alumnos y alumnas

Articulo 215 Los derechos y deberes de los alumnos vienen establecidos en el R.D. 732/95de
5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de
convivencia en los centros y en el Decreto de la Convivencia Escolar.

Articulo 216 En lo relativo al uso de dispositivos méviles, el centro se atendra a lo establecido
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que, ademas del deber de hacer un uso
adecuado y responsable de las tecnhologias de la informacién y la comunicacién, indica que Los
menores no deberan mantener operativos teléfonos moviles ni otros dispositivos de
comunicacion en los centros escolares, salvo en los casos previstos expresamente en el
proyecto educativo del centro o en situaciones excepcionales, debidamente acreditadas. Se
entiende por estas ultimas aquellas en las que el docente, por motivos pedagogicos, solicita
Su uso a la direccion del centro y esta lo autoriza.

Articulo 217 En consecuencia, el alumnado no podra estar haciendo uso de sus dispositivos
moviles dentro del centro en ningun caso, lo que incluye los periodos anteriores al inicio de la
jornada escolar dentro del edificio en la planta baja del edificio.

Articulo 218 Cuando un alumno o alumna tengan operativo sin autorizacién su dispositivo
movil en el centro o en actividades extraescolares o complementarias, se considerara una
conducta gravemente perjudicial y perdera el derecho de asistencia a las actividades lectivas
al dia siguiente o por un periodo mayor en caso de reiteracion.

b. Los derechos y deberes del profesorado

Articulo 219 Los deberes y derechos del profesorado se encuentran concretados en la
siguiente normativa: Ley Organica 2/2006 de Educacion, Ley Organica 8/2013 de Mejora de
la Calidad Educativa; Ley Organica 8/1985, Reguladora del Derecho a la Educacién; Ley
7/2010 de Educacién de Castilla La Mancha; Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del
profesorado; Ley 3/2007 de 8 de marzo de Participacion Social en la Educacion.

Articulo 220 En cuanto a su asistencia, el profesorado queda obligado a comunicar
previamente, siempre que sea posible, su ausencia del centro con la antelacion suficiente para
organizar las guardias.

Articulo 221 Si la ausencia del profesorado se produjese por causa imprevista, debera
comunicarse telefénicamente al equipo directivo tal circunstancia y enviar por correo

electronico al centro las actividades a realizar por el alumnado durante las horas lectivas.
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Articulo 222 Si la ausencia es conocida con anterioridad por parte del profesor, se debe seguir
el siguiente protocolo:

1. Solicitar mediante el modelo de peticiéon de ausencia junto con justificante acreditativo

de la misma si lo hubiera, la autorizacion por parte de la Direccion del centro.
2. Preparar actividades a realizar por el alumnado durante las horas lectivas de su
ausencia y dejarlas en la bandeja de la sala de profesores.

Articulo 223 La justificacion de la ausencia se realizara a jefatura de estudios en el plazo de
tres dias a partir de la reincorporacion al centro mediante el modelo correspondiente,
adjuntando cuantos documentos se necesiten para su acreditacion. Esta documentacién sera
visada por la Direccién del centro y quedara custodiada en jefatura de estudios durante el
curso escolar y por la secretaria del centro tras su archivo.
Articulo 224 Para la solicitud de dias de libre disposicion se rellenara el formulario de
autorizacién de la direccion del centro, quien resolvera en el plazo que determinen las
autoridades educativas. En todo caso, se atendera a lo estipulado en la Resoluciéon de
23/06/2021.
Articulo 225 Para justificar este tipo de ausencias se empleara el formulario ordinario. Articulo
226 La direccion del centro comunicara a la Direccion Provincial, en el plazo de tres dias,
cualquier ausencia no justificada del profesorado.
Articulo 227 Simultaneamente, se dara cuenta por escrito de dicha comunicacion al
profesorado correspondiente.
Articulo 228 El parte mensual de ausencias del profesorado esta en el tablén de informacién
oficial de la sala de profesores y se enviara telematicamente antes del 5 de cadames a la
Delegacion Provincial.
Articulo 229 Durante las actividades lectivas, el profesorado no situara su teléfono movil
personal en lugar visible para el alumnado y lo mantendra en silencio. Excepto en situaciones

de urgencia, no lo empleara durante las clases ni abandonara el aula para usarlo.

c. Los derechos y deberes de las familias y tutores legales del alumnado
Articulo 230 De acuerdo a la normativa vigente, tendran derecho a:

1. Conocer a principio de curso, los niveles de competencia que, con relacién a los
contenidos minimos, se deben alcanzar en cada una de las areas, asi como los
procedimientos de evaluacién y los criterios de calificacion, recuperacion y de
promocidén y cuantos otros aspectos académicos se desprendan de las
programaciones didacticas de los departamentos.

Conocer el Proyecto Educativo del Centro.
Elegir, cuando sus hijos son menores de edad, la formacion religiosa o moral acorde
con sus creencias o convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse

discriminacion alguna.
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4. Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto en ningun caso de tratos vejatorios o degradantes.

5. Que se respeten sus convicciones religiosas, morales e ideolégicas, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

6. Mantener una comunicacion fluida con el profesorado y tutores de sus hijos e hijas,
requiriendo informacion de los mismos sobre su actividad académica y su vida en el
centro, respetando los horarios destinados a tal fin.

7. Reclamar contra las decisiones y calificaciones de sus hijos e hijas que, como resultado
del proceso de evaluacion, se adoptan al finalizar un curso.

8. Recibir la informacion sobre la evolucion académica de sus hijos, asi como su
asistencia y actitud general en el centro mediante EDUCAMOS CLM preferentemente
o mediante boletines de evaluacion, carta personal o comunicacion telefénica, en caso
de no poder acceder a la plataforma.

9. Participar en la Asociacion de Padres y Madres de alumnos, de acuerdo con la
legislacion vigente.

10. Participar en la vida y en el Consejo Escolar del Centro, tanto como miembro electo
como elector.

11. Conocer, mediante sus representantes en el Consejo Escolar, las actas del mismo, y
cualquier otra documentacioén administrativa que les afecte, salvo aquella cuya difusion
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los
procesos de evaluacion académica.

12. La libertad de expresion, sin prejuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad escolar y al respeto que merecen.

13. Manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que afecten a sus
hijos.

14. Reunirse en el Centro para actividades que puedan tener relacién con la educacion o
formacion de sus hijos o con la vida o actividad general del Centro, siempre previa
notificacion y autorizacion de la Direccién del centro.

15. Que existan en el Centro las debidas condiciones sanitarias y de seguridad para sus
hijos.

Articulo 231 Los padres, madres y tutores legales deberan:

1. Respetar la integridad fisica y moral, asi como la dignidad personal de todos los
miembros de la comunidad educativa, no pudiendo hacer objeto a ninguno de ellos
de tratos vejatorios y/o degradantes.
Aceptar y cumplir las presentes normas
Atender a las citaciones que puedan recibir desde el Centro, por parte del Equipo
Directivo, tutores o profesorado.

4. Proporcionar a sus hijos el material escolar suficiente requerido para su formacion.
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5. Hacer observar a sus hijos, desde el momento en que ingresen en el Centro, las
normas recogidas en el presente reglamento.

6. Facilitar los datos que se les solicite para el adecuado tratamiento educativo de
sus hijos e hijas.

Procurar la puntual asistencia de sus hijos al Centro.

8. Informar, dentro de los plazos previstos, de las faltas de asistencia de sus hijos,
indicando el motivo que las justifica.

9. Notificar al Centro los cambios de domicilio, teléfono, etc., que se produzcan a lo
largo de la estancia de sus hijos en el mismo.

10. Notificar al Centro las situaciones especiales de sus hijos: tratamiento médico,
enfermedades, deficiencias fisicas o psiquicas, ausencia de los padres, etc., a
efectos de tomar las atenciones y cuidados oportunos.

11. Colaborar con los érganos colegiados del Centro, dentro de sus posibilidades,
para la consecucion de los fines educativos perseguidos.

12. Reunirse al menos una vez durante el curso con el tutor o la tutora de su hijo o
hija.

13. Revisar la agenda escolar al menos una vez a la semana y responder en ella a las
indicaciones de los profesores y profesoras.

14. Emplear la plataforma EDUCAMOS CLM para el intercambio de informacién con
el centro y conservar las claves de acceso a la misma, asi como establecer en su
teléfono el sistema de alertas.

Articulo 232 Los tutores legales de los alumnos y alumnas deberan justificar las
ausencias de sus tutorandos segun el siguiente protocolo:

Se empleara el impreso que hay en conserjeria, al que se adjuntara el justificante

correspondiente.

Entrega a cada profesor con el que se ha producido la ausencia para que lo firme al

dorso.

Una vez reunidas todas las firmas, el alumno o alumna lo entregara a su tutora, quien

procedera a la modificacién de las ausencias en DELPHOS y custodiara el justificante

hasta final de curso.

Envio de parte mensual de faltas por parte del tutor (antes del dia 5 de cada mes, por

lo que las faltas estaran justificadas por cada profesor antes de esa fecha). En el caso

del alumnado con riesgo de absentismo, el envio de faltas sera semanal.

El alumno con perfil absentista y con protocolo abierto de absentismo s6lo podra

justificar las faltas de asistencia con el certificado de asistencia médica (si es por causa
de enfermedad) u otro documento oficial justificativo si es por otro motivo
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d. Las medidas preventivas y correctoras ante conductas que no se ajusten a la
convivencia en el centro por parte del alumnado.

Articulo 233 Las medidas preventivas y correctoras se aplicaran ante las conductas que nose
ajusten a los principios y criterios que regulan la convivencia del centro, y a los derechos y
deberes mas arriba desglosados.

Articulo 234 Para la aplicacion de medidas correctoras el profesorado cumplimentara
adecuadamente el modelo de incidencia y lo comunicara de manera efectiva a la familia, al
tutor o tutora y a jefatura de estudios.

Articulo 235 En el caso de identidad entre las conductas contrarias a las NOFC del centro y
del aula, descritas en los articulos 4 y 5 del Decreto 13/2013, y las recogidas en el Decreto
3/2008, de 8 de enero, se aplicara preferentemente el régimen establecido en este ultimo.
Articulo 236 Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo
establecido en las NOFC del Centro y del aula o atentan contra la convivencia, tanto si se han
realizado dentro del recinto escolar, como durante actividades complementarias vy
extracurriculares y en el uso de los servicios complementarios del centro.

Articulo 237 También se tendran en consideracion, como agravante o atenuante aquellas
conductas que, realizadas fuera del centro, estén motivadas por la actividad escolar.

Articulo 238 Segun la gravedad de la conducta podemos distinguir:

1. Conductas contrarias a las NOFC del centro y del aula (TIPO 1)

2. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado (TIPO 2)

3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro (TIPO 3)

4. Conductas gravemente atentatorias a la autoridad del profesorado (TIPO 4)

Articulo 239 Las conductas contrarias a las NOFC del centro y del aula se encuentran
tipificadas en el articulo 22 del Decreto de la convivencia escolar y se concretan para el IESO
Ciudad de Luna entre otras en las siguientes:

1. Desconsideracion a otros miembros de la comunidad escolar: contestaciones malas y
extemporaneas, gestos de burla, imitacion y caricaturizacion por medios verbales o
escritos...

2. Interrupcion del funcionamiento del centro y del normal desarrollo de las clases: reiterar
conductas como no levantar la mano para hablar, levantarse del sitio sin permiso, no
traer a clase el material escolar, hablar con los comparneros y compafieras...

3. Alteracion del desarrollo normal de las actividades del aula y del centro: comer y beber
dentro del aula sin permiso del profesor, ausentarse del aula correspondiente sin
permiso del profesor, no esperar en la puerta del aula al profesor de la materia o al de
guardia, correr por los pasillos, empujar en las escaleras, permanecer en el edificio
durante los recreos (excepto biblioteca y aulas bajo la supervision de un profesor),

emplear el ascensor sin autorizacion...
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Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar: negativa a realizar
actividades del centro y de cada materia, no realizacion de tareas en clase o en casa,
no colaborar en los trabajos en grupo, negativa a realizar la limpieza de patio...
Deterioro intencionado de las dependencias del centro, de su material o del material
de otros miembros de la comunidad escolar: pintar o rayar intencionadamente
mobiliario, radiadores, corchos, puertas y paredes, no llevar los libros forrados o
escribir en ellos (cuando se trate de beca), no tirar desperdicios a las papeleras, asi
como no emplear correctamente los contenedores de reciclaje adecuados,
especialmente en el patio de recreo...

Ocultaciéon de las comunicaciones escolares tales como notas de la agenda del
alumnado, circulares, consentimientos informados...

La acumulacion de tres retrasos injustificados de entrada al aula durante un mes.

Para lo relativo a las faltas de asistencia injustificadas se aplicara en protocolo de
absentismo.

Articulo 240 Las medidas preventivas para este tipo de conductas son:

1.

N o o~

Informacion al alumnado sobre las Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia, asi como de las consecuencias de su incumplimiento en las tutorias de
principio de curso.

Actividades de tutoria y transversales en todas las materias sobre derechos humanos,
igualdad y equidad, acoso escolar, inclusién educativa...

Actuaciones individualizadas de informacién con alumnos y alumnas por parte de
tutores, orientacion y equipo directivo.

Informacion a las familias en las reuniones de principio de curso y en la tutoria.
Informacioén a las familias del alumno o alumna con mal comportamiento.

Empleo de estrategias de mediacién y resolucion positiva de conflictos.

Andlisis y reflexion sobre el estado de la convivencia escolar en la Comision de

Convivencia, en los claustros de profesores y en los documentos de centro.

Articulo 241 Las medidas correctoras seran:

Adoptadas por el profesor o profesora:

1.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion del centro, la realizacion de tareas académicas o la revision por escrito
de las NOFC. El profesor o profesora que imponga la sancidon se hara cargo del alumno
durante el periodo del recreo completo.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control del profesorado, siempre que los recursos y la organizacion
del centro lo permitan.
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3. La realizacion de tareas extraordinarias en casa bajo supervision de los padres o

tutores tales como trabajos de investigacion, elaboracion de textos de disculpa, tareas
referidas a distintas materias...

Adoptadas por el tutor o tutora del grupo:

1.

La restriccion de uso de determinados espacios, recursos y actividades del centro: la
biblioteca o el patio de recreo, la compra de almuerzo en los recreos...

La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
contando con la presencia del profesor que ha impuesto el castigo, por un tiempo
limitado, segun la organizacién que determine el equipo directivo y con el conocimiento
y aceptacién de los padres. Esta medida se adoptara una vez agotadas otras
posibilidades y solo afectara al periodo lectivo de la conducta que se quiere corregir.
La realizacion de tareas extraordinarias en casa bajo supervisiéon de los padres o
tutores tales como trabajos de investigacion, elaboracién de textos de disculpa, tareas
referidas a distintas materias...

Articulo 242 Las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutadas.

Articulo 243 Las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia en el centro son aquellas

a las que se refiere el articulo 23 del Decreto de la Convivencia escolar y se concretan para el

IESO Ciudad de Luna en las siguientes:

1.

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro: contestaciones malas y extemporaneas, gestos de burla,
imitacion y caricaturizacion por medios verbales o escritos, etcétera que vayan
acompafados de una actitud violenta...

Las injurias u ofensas graves contra miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa: consumir alcohol y
fumar cualquier tipo de sustancia, pelearse entre companeros y compafieras, insultarse
gravemente

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion
de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas
mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico, especialmente cuando se trate de suplantar la firma de los padres o tutores
en autorizaciones y notas de la agenda escolar, comunicados a través de EDUCAMOS
CLM, copiar en los examenes y en los trabajos escritos.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.



11.

12.

13.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién de
ideologia que preconice el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xenofobos o del terrorismo, de contrarias a la equidad y que no respeten la identidad
de género. Se vigilara especialmente la exhibicion de publicaciones impresas o
digitales.

La reiteracion de conductas contrarias a las NOFC en el centro: concretamente la
acumulacion de tres conductas contrarias a las normas del centro y del aula y que
menoscaben la autoridad del profesorado en el plazo de un mes, contado a partir de
la deteccidn de la primera conducta contraria.

Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

. No responder a los avisos o llamadas de atencion de cualquier profesor, personal no

docente, monitores u otros encargados de actividades extraescolares vy
complementarias o familias cuando estas participen en actividades del centro.

El robo o hurto de material del centro o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La realizacion y difusién de fotografias o videos o audios en los que aparezca cualquier
miembro de la comunidad educativa, exceptuando los casos de actividades
autorizadas por la direccion del centro.

Mantenimiento operativo de teléfonos moéviles, MP3, punteros laser y demas aparatos

electrénicos dentro del recinto escolar en horario lectivo

Articulo 244 Corresponde a la direccion del centro la correccion de las conductas gravemente

perjudiciales.

Articulo 245 Las medidas preventivas para este tipo de comportamientos podran ser:

1.

o a &

7.

Informacion al alumnado sobre las Normas de organizaciéon, funcionamiento y
convivencia, asi como de las consecuencias de su incumplimiento en las tutorias de
principio de curso.

Actividades de tutoria y transversales en todas las materias sobre derechos humanos,
igualdad y equidad, acoso escolar, inclusién educativa...

Actuaciones individualizadas de informacién con alumnos y alumnas por parte de
tutores, orientacioén y equipo directivo.

Informacion a las familias en las reuniones de principio de curso y en la tutoria.
Informacion a las familias del alumno o alumna con mal comportamiento.

Empleo de estrategias de mediacioén y resolucion positiva de conflictos.

Otras actuaciones en la Comision de convivencia del Consejo escolar

Articulo 246  Las sanciones aplicables para este tipo de conductas son las siguientes:
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La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas impuestas por la direccién del
centro por un periodo superior a una semana e inferior a un mes bajo el control del
equipo directivo.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes. Como
medida cautelar, cuando la gravedad de los hechos asi lo requiera, el plazo empezara
a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

El cambio de grupo o clase.

La realizacidon de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y
sin perjuicio de la obligaciéon de que el alumno acuda peridodicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida correctora; en este supuesto, el tutor o tutora
establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancionado,
con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia
al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua; en la adopcion de
esta medida tienen el deber de colaborar los padres.

Articulo 247 Cuando la conducta gravemente perjudicial de un alumno o alumna impida al

resto de la comunidad educativa ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje, y una vez

agotadas otras posibilidades, el tutor o tutora del grupo podra proponer a la direccion del centro

que el alumno o alumna realice sus tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su

clase en el aula de convivencia siguiendo el protocolo de derivacion y de actuacion marcados

en el apartado de Aula de Convivencia de estas NOFC.

Articulo 248 Cuando a consecuencia de la reiteracidon de conductas contrarias a la convivencia

el alumno o alumna deba ser sancionado, la direccion del centro tendra en cuentalas siguientes

consideraciones previas:

1.

Que en su momento se aplicaron o trataron de aplicar los atenuantes recogidos en el
apartado 5.

Que en al menos una de las conductas contrarias se le haya ofrecido al alumno o
alumna la oportunidad de realizar actuaciones compensatorias de su conducta, y, por
lo tanto, se entiende como no computable.

Que, si después de una primera suspension temporal de la asistencia, el alumno
vuelve a reincidir dentro del plazo de un trimestre la medida correctora tendra mayor
carga temporal.

Que cuando deba aplicarse por segunda vez la suspensiéon temporal, se elaborara un
plan individual que englobe medidas destinadas al alumno, a la familia del mismo y al
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centro educativo; en su caso, se solicitara la colaboracién de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria.

Articulo 249 En todo caso las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutadas.

Articulo 250 Las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado en el ejercicio de

su labor profesional docente se pueden producir dentro o fuera del recinto educativo.
Articulo 251 Se trata de:

1.

La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

La reiteracion de las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no
estén justificadas o que, por su frecuencia y reiteracion, incidan negativamente en la
actividad pedagdgica del docente.

La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por
el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y
etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin
detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias
o de las propias familias en su deber de estar informadas.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumno.

Articulo 252 Se aplicaran las medidas preventivas recogidas en el articulo 7 de este capitulo

Articulo 253 Ademas de las medidas correctoras a las que se refiere el Capitulo Ill del Decreto

3/2008 de 8 de enero, y para las conductas descritas en el articulo 4, se contemplanlas

siguientes:

1.

La realizacidon de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos bajo la supervision del docente.
Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de 5 dias lectivos y un maximo de
1 mes.

Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de
5 dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora. La organizacion para llevarla a cabo la realizara jefatura de
estudios.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho a
asistencia al mismo, por un plazo minimo de 5 dias lectivos y maximo de 10 dias
lectivos, con sujecién a lo establecido en el articulo 26 del Decreto 3/2008. Como
medida cautelar, cuando la gravedad de los hechos asi lo requiera, el plazo empezara
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a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

Articulo 254 Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado las

sefaladas en el articulo 5 del Decreto 13/2013:

1.

Los actos de indisciplina que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para la
salud y su integridad personal, por parte de algun miembro de la comunidad educativa.
Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas tanto verbalmente o por
escrito y a través de medios de comunicacién digitales y redes sociales.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccion en el Centro o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la
salud y la integridad personal del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracién y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravarse o
atenuarse la consideracion de la conducta infractora y en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad

docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Articulo 255 Las medidas preventivas aplicables son las referidas en el articulo 12.

Articulo 256 Las medidas correctoras seran adoptadas por la direccién del centro:

1.

La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de 10 dias lectivos y un maximo de un mes bajo la supervision
del equipo directivo.

La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha

cometido la falta o en el siguiente trimestre.

3. Elcambio de grupo o clase.
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4. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

5. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecién a lo establecido en el articulo 26d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Articulo 257 Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia de alumno o
alumna en el centro suponga un perjuicio o0 menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillacién o riesgo de sufrimiento para la victima, resultaran de
aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas propuestas por la direccion del Centro a
la direccidn Provincial de Educacion:

1. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

2. Lapérdida del derecho ala evaluacién continua.

3. La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

Articulo 258 Prescripcion de las conductas referidas en este apartado:

1. Las conductas contrarias a la convivencia y sus medidas correctoras prescriben
transcurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y sus medidas
correctoras prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de
su comision.

3. Las conductas contrarias a las NOFC del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado y sus medidas correctoras prescriben transcurrido el plazo
de dos meses a contar desde la fecha de su comisién.

4. Las conductas contrarias a las NOFC del centro y del aula que atentan gravemente a
la autoridad del profesorado y sus medidas correctoras prescriben transcurrido el plazo
de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

Articulo 259 En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Articulo 260 Para el transporte escolar se establecen también conductas contrarias que se
especificaran en el apartado correspondiente

e. Procedimientos para la mediacién y resolucién de conflictos

Articulo 261 A través de la Comisidon de Convivencia se estableceran los procedimientos de

mediacion que favorezcan la resolucién de conflictos de manera positiva, con el fin de
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coordinar y contribuir a la mejora de la actividad escolar y convivencia en el centro, a través

del andlisis y la propuesta de medidas.

Articulo 262 Las funciones de la mediacion son las siguientes:

1.

Impulsar la creacion de un sistema de recogida y analisis de la informacion en relacion
con la convivencia.

Establecer un responsable de mediacion en conflictos del centro.

Proponer programas y proyectos de mejora a partir de los datos recogidos, tales como
la elaboracion de modelos de convivencia que faciliten estrategias en el desarrollo de
habilidades sociales, el asesoramiento a las familias sobre estos programas y
proyectos, a través del AMPA, la orientacion al profesorado en materias de prevencion,
resolucion de conflictos y habilidades sociales, entre profesorado, alumnado, y entre

ambos, y la evaluacion y difusiéon de lo realizado a lo largo del curso.
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IX. LOS RECURSOS EDUCATIVOS Y OTROS SERVICIOS

a. Servicios de reprografia, encuadernacién y plastificacion.
Articulo 263 Las ordenanzas seran las encargadas de realizar las fotocopias,
encuadernaciones y plastificaciones necesarias para el desarrollo de la actividad docente.
Articulo 264 El proceso para la realizacion sera el siguiente:
1. El profesorado comunicara con suficiente antelacién la necesidad de estos trabajos para
que en conserjeria se pueda organizar la labor.
2. Los alumnos, cuando soliciten fotocopias de uso personal y académico, deberan presentar
al conserje los vales que previamente habran adquirido.
Articulo 265 EIl profesorado también estara conectado a la fotocopiadora del centro a través
de sus ordenadores de trabajo.
Articulo 266 Para la impresion de documentos a color en formatos A4 y A3 el profesorado
debera solicitarlo a la secretaria del centro.
Articulo 267 Los precios de reprografia en blanco y negro y color, encuadernacion y
plastificado se fijaran por parte del Consejo Escolar y figuraran en conserjeria en lugar visible.
Articulo 268 En cuanto a la maquina para hacer chapas, se empleara con la autorizacién dela
direccion del centro tanto para las actividades del mismo como para otras externas.
Articulo 269 EI precio de las chapas serd marcado por el Consejo Escolar a propuesta de la
secretaria del centro.
b. Los dispositivos electréonicos de uso del profesorado
Articulo 270 EI profesorado recibira en el mes de septiembre, antes del inicio de la actividad lectiva,
un portatil para su uso docente. Cumplimentara en administracion la ficha con los datos personales,
el modelo, numero de serie y fecha de entrega. Al finalizar el curso debera entregarlo en
administracion firmando en la misma la hoja la devolucion del portatil.
Articulo 271 Al inicio del curso escolar, cada profesor creara un usuario en el portatil prestado con
el fin de que pueda desarrollar su labor docente y al finalizar el curso eliminara dicho usuario, dejando
completamente limpio el equipo prestado. Para tal fin se ha compartido el Teams un documento
explicativo de los pasos a seguir. El secretario del centro asistira a los docentes que lo requieran en

este asunto

c. Limpieza y el mantenimiento general del centro

Articulo 272 Es un derecho de todos los miembros de nuestra comunidad educativa el poder
disfrutar de las distintas dependencias del centro en perfecto estado de limpieza. Asimismo,
es un deber de todos el respetar la limpieza y el orden en todas las instalaciones.

Articulo 273  Asi pues, queda establecido, como norma general, el respeto por la limpieza
en las aulas, pasillos, etc., lo que supone, ademas, la prohibicidn de escribir, rayar y ensuciar
por cualquier medio el mobiliario, paredes suelos u otros materiales de uso comun existentes
en el centro.

Articulo 274 La limpieza del centro se realizara una vez hayan concluido las actividades
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lectivas diarias.

Articulo 275 La secretaria sera quien controle los desperfectos que se vayan produciendo alo
largo del curso escolar, y se encargara de hacer frente a los gastos de reparacion que resulten
de los mismos.

Articulo 276 El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause danos a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion. En ultima estancia, seran responsables las
familias.

Articulo 277 Igualmente, quienes sustraigan bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, los padres seran
los responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las leyes.
Articulo 278 Cuando no puedan ser identificados él o los responsables del hecho, la Direccion
del centro, establecera las medidas oportunas a tal fin que, entre otras, podran consistir en la
reparacion economica colectiva del dafio causado.

Articulo 279 Los alumnos seran responsables directos de los desperfectos que tengan en su
pupitre y en su silla.

Articulo 280 Tal y como se ha indicado mas arriba, los alumnos contribuirdn semanalmenteen
grupos de cuatro a la limpieza y el mantenimiento del centro a la hora del recreo.

Articulo 281 Ademas, podran destinarse tutorias al acondicionamiento del patio.

d. Uso de los servicios

Articulo 282 Los servicios de los alumnos se encuentran situados al fondo de la parte derecha
de la primera planta.

Articulo 283 Queda prohibido el uso de los servicios durante las horas de clase y en los
cambios de clase, salvo casos concretos y justificados.

Articulo 284 Los servicios de los alumnos centro permaneceran cerrados durante las clases.
Articulo 285 Quienes necesiten usar el servicio durante las horas de clase, previa autorizacion
del profesor o profesora, pediran la llave en conserjeria y seran anotados en el cuaderno de
control; luego devolveran la llave.

Articulo 286 En el periodo del recreo permaneceran abiertos los servicios de la primera planta
y se podran usar al inicio del recreo o en los cinco ultimos minutos.

e. El personal auxiliar de inclusién educativa

Articulo 287 EI centro ha habilitado un espacio en la segunda planta como sala de
fisioterapia y ATE.

Articulo 288 Esta sala esta dotada del mobiliario preciso para las tareas de fisioterapia
ademas de una mesa de trabajo.

Articulo 289 Siempre que el alumno lo requiera, le prestara también atencion dentro del
aula.

Articulo 290 EI auxiliar técnico educativo acompanara al alumno en las actividades
complementarias dentro y fuera del centro que asi lo requieran.
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f. El transporte escolar
Articulo 291 Aquellos alumnos que dispongan del servicio de transporte escolar, deberan
hacer un uso adecuado de este servicio y mantener un comportamiento correcto durante el
mismo.
Articulo 292 Las rutas de transporte escolar para el curso 2021-2022 son: Villalba del Rey-
Huete, Carrascosa del Campo-Huete, Mazarulleque-Huete, La Peraleja-Huete, Javalera-
Huete, Caracena-Huete y Vellisca-Huete.
Articulo 293 Aquel alumno o alumna que incumpla las normas de uso y comportamiento, sera
motivo de sancion.
Articulo 294 El usuario del transporte tiene derecho a:
1. Lainformacion sobre la normativa vigente del transporte escolar.
Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de calidad y seguridad.
Ala llegada y salida del centro con un margen de espera no superior a diez minutos.
A que la permanencia en el autobus sea inferior a 45 minutos en cada sentido del viaje.

o M e b

A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en su
caso, de los acompafantes.
6. A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.
7. A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro, en
los puntos de parada establecidos al efecto.
8. A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada
por motivos justificados, o la inexistencia de ésta.
Articulo 295 El usuario de transporte tiene el deber de:
1. Hacer buen uso del servicio de transporte escolar, destinado al transporte del alumno
desde su localidad al centro, con la entrada al mismo.
Observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.
Hacer un buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos y cuidando de que
se mantenga limpio.
Permanecer sentado durante el viaje.
Ser puntual en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.
Obediencia y atencion a las instrucciones del conductor y acompaniante, en su caso.
Cumplir durante el viaje las NOFC del Centro.
Entrar y salir con orden del autobus.

Solidaridad y ayuda con sus compafieros.

= © ©® N o o s

0. Utilizar obligatoriamente el cinturén de seguridad en aquellos vehiculos que lo tengan
instalado.
Articulo 296  Se consideran conductas contrarias a las NOFC las siguientes:
1. No ir sentado correctamente en el asiento asignado al inicio del curso escolar.
2. Levantarse, cambiar de asiento, molestar a compafieros, acompanante y/o al
conductor poniendo en peligro la seguridad en el viaje.
3. Colocar las mochilas en el pasillo del autobus obstaculizando el paso.
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Lanzar mochilas o cualquier otro objeto por el aire.
5. Cualquier acto de indisciplina y/o comportamiento inadecuado, poniendo en peligro la
seguridad de todos los ocupantes.
6. Hacer uso indebido del transporte escolar para ir a Huete y no asistir al centro, o bien
utilizar una ruta que no corresponde.
Faltar al respeto a companieros, conductor y/o acompanante.
Desobedecer las instrucciones del conductor y/o acompafante.
Deterioro de asientos y otro mobiliario del autobus.
10. Practicar juegos no convenientes y que pueden causar dafos a otros compafieros o
al conductor.
11. Retrasos injustificados y reiterativos.
12. Reiteracion de cualquier conducta anterior.
Articulo 297 Las anteriores conductas seran corregidas de la siguiente forma y siempre de
acuerdo con el Decreto 119/2012 del 26/07/2012 de |la Consejeria de Educacioén, Cultura y
Deportes, por la que se regula la organizacion y funcionamiento del servicio de transporte
escolar.
Articulo 298 Si la primera falta cometida es considerada grave por poner en peligro la
seguridad en el viaje, o0 ante conductas reiterativas, una vez informado el alumno y la familia
se privara al alumno del uso del transporte para acudir al Centro, siendo obligacion de los
padres el llevarlo al instituto y venir a recogerlo al finalizar las clases, por un periodo no
superior a 5 dias lectivos.
Articulo 299 Asi mismo se notificara con caracter urgente a los Servicios Provinciales con
competencias en educacion, los casos de reiteracion de incidencias o infracciones importantes
segun anexo al Decreto 119/2012, que regula la organizacion y funcionamiento del servicio
de transporte escolar.
Articulo 300 En casos considerados muy graves, o reiteracion habitual de las conductas no
adecuadas, se trasladara a la Comisién de convivencia para valorar el caso, pudiendo la
direccion del centro sancionarlo con la privacion del uso del transporte durante un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a quince dias lectivos.
Articulo 301 Se nombrara un delegado de ruta para cada servicio de transporte, que seran
los responsables de tramitar cualquier incidencia al equipo directivo del centro de dicha ruta.
Articulo 302 EI alumnado que utilice la ruta de entrada al centro y no vaya a realizar la de
vuelta (y a la inversa) por diversas causas, tendra que notificarlo con una autorizacién por
escrito de sus padres/tutores al Equipo directivo, que corroborara dicha informacion mediante
llamada telefonica.
g.El banco de libros
Articulo 303 Se constituira una Comision Gestora, que estara integrada por: el director/a, el
secretario/a del Centro Educativo y tres representantes de los padres y madres de alumnos/as



elegidos en el seno del Consejo Escolar que tendra las funciones que indica la normativa
vigente.

Articulo 304 Al final de cada curso, se reunira para, a propuesta de la secretaria del centro,
dar de baja aquellos materiales deteriorados y sancionar a los beneficiarios de beca que no
hayan cuidado de los libros.

Articulo 305 Al finalizar las actividades lectivas ordinarias, la secretaria del centro organizara
la recogida de los libros, la supervisiéon de su estado y su custodia hasta el curso siguiente en
Administracion.

Articulo 306 Al inicio del curso, se entregaran los libros al alumnado que resulte beneficiario
de la convocatoria del banco de libros.

Articulo 307 Los centros educativos deberan arbitrar las medidas necesarias para
responsabilizar al alumnado del uso adecuado de los libros, fomentando valores sociales
como la solidaridad y el respeto.

Articulo 308 Los beneficiarios tienen las siguientes obligaciones:

1. Cooperar con la Administracién en cuantas actividades de comprobacion y control que
se lleven a cabo para asegurar el uso adecuado de los libros.

2. Usar correctamente los libros de texto prestados y, en la forma prevista en la
convocatoria, reintegrarlos en buen estado al centro docente una vez finalizado el
curso escolar.

3. Reponer el material deteriorado o extraviado por parte de los representantes legales
del alumnado cuando se produzca el deterioro o pérdida de los libros de texto por
causas imputables al alumnado.

4. Devolver los libros de texto prestados cuando, ademas de incumplir las obligaciones
enumeradas en los apartados anteriores, presenten absentismo escolar durante el
curso. A estos efectos se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y
continuada a clase del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo
justifique.

5. Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y con las concreciones y particularidades
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establecidas en la presente Orden. 2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo

17.1 del Reglamento aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, se exceptua al

beneficiario de la obligacion de adoptar medida de difusion alguna, sin perjuicio de la

normativa comunitaria que resulte de aplicacion.

h. El profesor de Servicios a la comunidad

Articulo 309 Las funciones del PSC, segun la legislacién vigente, son las siguientes™:

1.

Conocer las caracteristicas del entorno, asi como las necesidades sociales y
educativas, identificar los recursos educativos, culturales, sanitarios, sociales o de
otro tipo existentes en la localidad y establecer las vias de coordinacion vy
colaboracion necesarias.

Colaborar con los servicios externos a los centros en la deteccion de necesidades
sociales, culturales y de escolarizacion del alumnado, participando en los procesos
de escolarizacién del mismo, mediante su coordinacién con los servicios de
orientacion de los centros y las comisiones de escolarizacion.

Asegurar que los centros educativos respondan a las necesidades sociales del
alumnado escolarizado en ellos y de sus familias, asi como la vinculacion al
sistema educativo de los servicios y recursos sociales de la localidad para ofrecer
una atencion educativa de calidad a todo el alumnado.

Participar en la elaboracion de los programas de seguimiento y control del
absentismo del alumnado y desarrollar las actuaciones necesarias para facilitar el
acceso y la permanencia del alumnado en los centros educativos, en colaboracién
con otros servicios e instituciones externas.

Canalizar demandas de evaluacién psicopedagdgica y colaborar en la realizacion
de las mismas aportando criterios sobre la evaluacion del contexto familiar y social
y realizando el analisis correspondiente.

Desarrollar acciones vinculadas a los procesos de elaboracion, desarrollo,
evaluacién y revision de los proyectos educativos y curriculares de los centros
docentes facilitando informacion sobre los aspectos relativos al contexto
sociocultural del alumnado; proporcionando informacion sobre los recursos
existentes en la localidad y las vias apropiadas para su utilizacion; facilitando la
coordinacion de los servicios de la localidad y los centro; colaborando en la
deteccién de indicadores de riesgo que puedan ayudar a prevenir procesos o

situaciones de inadaptacion social; proporcionando informacién a los profesores

" funciones del PSC en el articulo 59 de la Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la

educacion del alumnado con necesidades de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacion educativa en el ambito de

gestion del Ministerio de Educacion, en las ciudades de Ceuta y Melilla (BOE de 6 de abril de 2010), que también podria tener

caracter supletorio
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8.

10.

11.

12.

tutores sobre aspectos familiares y sociales del alumnado con necesidad de apoyo
educativo; facilitando la acogida, integracién y participacion del alumnado con
necesidad de apoyo educativo, en colaboracion con tutores y familias; participando,
en colaboracién con el orientador, en el establecimiento de unas relaciones fluidas
entre el entorno y las familias; participando en tareas de formacion y orientacion
familiar; colaborando en los procesos de integracion sociocultural, de acogida, de
mediacion social y de participacion del alumnado y sus familias; estableciendo
criterios, en colaboracién con los 6rganos de coordinacién docente y los equipos
de profesores de los centros, para la planificacion y el desarrollo de las medidas de
flexibilizacion organizativa y adaptacion del curriculo necesarias para ajustar la
respuesta educativa a las necesidades del alumnado; y colaborar con los equipos
educativos en la elaboracion de las programaciones correspondientes a los
programas de cualificacion profesional inicial.

Proporcionar criterios para que el plan de accién tutorial y el plan de orientacion
académica y profesional atiendan a las necesidades de la diversidad del alumnado,
a su integracion y participacién, a la continuidad de su proceso educativo y a su
transicion a la vida adulta y laboral.

Actuar como mediador entre las familias del alumnado y el profesorado,
promoviendo en los centros docentes actuaciones de informacion, formacién y
orientacion a las familias, participando en su desarrollo.

Velar, segun las directrices del equipo directivo de los centros docentes, para que,
en aplicacién del principio de accesibilidad universal, el alumnado tenga acceso y
utilice los recursos ordinarios y complementarios de los centros y facilitar la
obtencion de otros recursos que favorezcan la igualdad de oportunidades, como
becas o ayudas al estudio.

Participar en la prevencion y mejora de la convivencia en los centros, asi como
desarrollar tareas de mediacion y seguimiento.

Colaborar en el desarrollo de programas de animacion sociocultural, especialmente
los enfocados a la educacién en valores, igualdad de género y educacion
intercultural.

Cuantas otras les pueda encomendar la Administracién educativo.
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X. LOS PROTOCOLOS DE OBLIGADO CUMPLIMENTO

Articulo 310 PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES
El protocolo unificado de intervencidon con menores y adolescentes en las areas de
salud, juzgado y fiscalia de menores, fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, servicios
sociales y educacion se encuentra en borrador desde marzo de 2012, que sera de aplicacion
hasta que sea aprobado.
Articulo 311  PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE POSIBLES SITUACIONES DEACOSO
ESCOLAR
La Resolucion de 20/01/2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de maltrato entre iguales en los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha, establecié por primera vez
en nuestra Comunidad Auténoma una serie de actuaciones impulsadas desde el propio centro
con el comun objetivo de la promocién de la convivencia escolar.
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la ley organica 8/2013,
de 9 de diciembre, establece el marco general por el que los centros docentes publicos y
privados concertados no universitarios, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y
organizativa han de regular la convivencia escolar, y definir un conjunto de actuaciones vy
medidas para su promocion y mejora.
Por lo que, la Resoluciéon de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha. Para ello, estipula que el
acoso escolar requiere de una actuacion inmediata y decidida por parte de la Comunidad
Educativa en su conjunto. Una actuacién que no ha de afectar solo al alumnado acosado, sino
también al acosador, sin olvidarse de las personas que observan el hecho. Es por ello que la
aplicacion de este protocolo permitira a los centros establecer actuaciones de sensibilizacion,
prevencion, deteccion, intervencioén y, si fuera necesario, derivacion a otras instancias. Asi
pues, cada centro educativo debera adaptar este protocolo a las caracteristicas singulares del
mismo a través de las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia (NOFC).
A. Fases del Protocolo de Acoso Escolar
Primero. Descripcion
1. Se entiende por acoso escolar la situacién en la que alumnos o alumnas, individualmente
0 en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de
diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas;
de manera que el alumnado acosado esta en situacion de inferioridad respecto al
alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado
acosado que le impide salir por si mismo de la situacion.

2. Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:

2.1. Agresiones:
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- Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado como
pueden ser empujones, zancadillas, bofetones, pufietazos, patadas.

- Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetos
personales.

2.2. Verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado
acosado, como pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas,
obscenidades.
2.3. Social y psicologico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que
busquen desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como pueden ser la
exclusion, el aislamiento, la marginacién social, la indiferencia, la superioridad, el
chantaje, la calumnia, miradas de odio.
2.4. Sexual: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su
consentimiento.
e) Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidad sexual, origen
étnico o cultural, religion, opinion.
2.5. “Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillacién o violacién de la
intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacién: internet, telefonia mavil,
medios y redes sociales.

3. El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar,
porque no se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar, porque el
suceso suele ser conocido por otras personas, observadores, que no contribuyen con
suficiente fuerza a que cese el acoso.

4. Asipues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:

4.1. Alumnado acosado.

4.2. Alumnado acosador.

4.3. Personas observadoras.

4.4, Personas que ponen en conocimiento la situacion.
Segundo. Identificacién de la situacién.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal
no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc.) que tenga conocimiento de una
situacion que pudiera derivar en acoso escolar en los términos previstos en el apartado
anterior, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo.
Cuando la persona que comunica la situacion decide hacerlo por escrito, el responsable
de la direccion del centro le facilitara y/o utilizara el Anexo correspondiente para la recogida
inicial de informacion.

2. Paracello, el centro debe establecer dentro de sus NOFC, canales de comunicacion directa
con el equipo directivo, a través de la tutora o el tutor, de un buzén de sugerencias, de un
correo electronico especifico sobre cuestiones relacionadas con la convivencia escolar o

por cualquier otra via.
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3.

El centro educativo garantizara siempre y en todo lugar los siguientes principios:

a.

Proteccion: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal
de la posible victima.

Intervencion eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir siempre,
de forma eficaz y rapida, pero no precipitada. La respuesta educativa contemplara
dos tipos de medidas educativas: las reparadoras y, si procede, las disciplinarias.
Discrecion y confidencialidad: la direccidn del centro garantizara en todo momento
gue exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad
de los implicados y actuaciones a realizar las personas y profesionales
estrictamente necesarios para la correcta aplicacion del presente protocolo.
Intervencion global: la intervencion educativa se extendera a todo el alumnado y
agentes implicados.

Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este
problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado
acosado.

Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacion y la
participacién activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la

creacion de un clima de convivencia escolar adecuado.

Tercero. Constitucion de la Comision de acoso escolar:

1.

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable

de la Direccion del centro educativo constituira una Comisidn de acoso escolar lo antes

posible, nunca mas tarde de 48 horas.

La Comision de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la Comisién de

Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

a.
b.

C.

Un miembro del equipo directivo.
La orientadora o el orientador educativo del centro.

Un miembro del equipo docente del centro. Cuarto.

Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo

1.

El responsable de la direcciéon del centro, a propuesta de la Comision de acoso escolar,

adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado,

informando a las familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

a.

Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: incremento
de las medidas de observacién de las zonas de riesgo, acompanamiento y atencién
al alumnado.

Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u
observacion inicial: restriccion del uso de determinados espacios y recursos del

centro, incremento de las medidas de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacion
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1.

de las correspondientes medidas recogidas en las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.

c. Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que
se realizardn desde un enfoque de no inculpacion y entre las que se podra

contemplar la realizacion de entrevistas con caracter preventivo o terapéutico.

2. Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informara via telefénica y

por escrito a la inspectora o el inspector de educacion de referencia del centro, en adelante
Inspeccién educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucion de la Comisién de
acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Para ello utilizara el
modelo incluido en el anexo IV “Constitucion de la Comision de acoso escolar”.

3. En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comisién de acoso escolar,

el responsable de la direccion del centro, informara a las familias o tutores legales del
alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la
provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por
el centro. Esta informacion se llevara a cabo a través de una entrevista de la cual se
levantara acta.

Quinto. Elaboracién del Plan de actuacion

A propuesta de la Comisidn de acoso escolar, la persona responsable de la direccion,

elaborara y aplicara un Plan de actuacion del que informara a la Comision de Convivencia del

Consejo escolar y a la Inspeccion educativa.

Este plan tendra la siguiente estructura:

I. Recogida y analisis de informacion

La Comisién de acoso escolar constituida para este caso concreto recabara informacion

de:

- Alumnado acosado.

- Alumnado acosador.

- Alumnado observador.

- Persona, personas o entidades que ponen en conocimiento del centro la situacion.

- Familias del alumnado implicado.

- Profesorado del alumnado implicado.

- Comparnieras y companferos del alumnado implicado.

- Oftras u otros profesionales no docentes que tengan contacto con el alumnado
implicado: cuidadores del comedor, acompafantes del transporte escolar, monitores
de actividades extracurriculares, ordenanzas, etc.

- Otras u otros profesionales externos al centro que tengan relacién con el alumnado
implicado: Trabajadoras o trabajadores sociales, psicologas o psicologos, etc.

En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacién participaran los

miembros de la Comisiéon de acoso escolar necesarios en funcion de la gravedad y
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circunstancias de los hechos a analizar, y se garantizara en todo momento el anonimato de
los menores implicados.

De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comision de acoso escolar levantaran el
acta correspondiente.

2. La comisién analizara y contrastara la informacion recibida teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

1.1. La correcta aplicacion de las normas de proteccién de datos y privacidad de la
informacion en Internet por parte del alumnado.

1.2. La obtencion de los consentimientos informados para el acceso a dispositivos,
informacion personal relevante, redes sociales o herramientas de comunicacion del
alumnado implicado en los casos que se considere necesario y la gravedad de la
situacion lo requiera.

1.3. En las comunicaciones necesarias con el alumnado acosado, se contemplara la
posibilidad de hacerlo en lugar y tiempo distintos al marco escolar. En todo caso se
ha de garantizar la discrecion y confidencialidad.

1.4. La custodia y proteccion de la informacion documental obtenida.

1.5. La peticiéon de asesoramiento a Unidades de Investigacion Tecnoldgica de la Policia
o de la Fiscalia sobre la forma de proceder en los casos que pueda ser necesario, asi
como a otros servicios, entidades o instituciones.

La no contaminacion de los procedimientos administrativos y judiciales que pudieran iniciarse
en un futuro teniendo en cuenta que, en el caso de abusos sexuales, una entrevista a las
implicadas o los implicados podria ser un impedimento.

3. Del analisis de la informacion recogida se establecera la existencia o no de una situacion
acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias,
procediendo a la aplicacion de cuantas medidas se considere necesarias.

Il.- Medidas.

El Plan de actuacion incluira medidas que garanticen un tratamiento individualizado del
alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que, con el
procedimiento legal establecido, se apliquen. Estas medidas deben ir dirigidas a los diferentes
implicados:

1. Alumnado acosado:

1.1. Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.

1.2. Programa de atencion y apoyo social.

1.3. Tutoria individualizada.

1.4. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia menores y/o sanidad cuando sea preciso.

2. Alumnado acosador:
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2.1. Aplicacion de las medidas correctoras establecidas en las NOFC.

2.2. Aplicaciéon de medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora
de habilidades sociales, autorregulacion de la conducta, el trabajo de las emociones
y sentimientos, la autocritica y la mejora personal, etc.

2.3. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

Comunicante de la situacion:

3.1. Garantizarle su anonimato en un futuro.

3.2. Reconocimiento de la importancia de su actuacion para poder realizar la intervencion.

Alumnado observador:

4.1. Sensibilizacién.

4.2. Programas de habilidades de comunicacion y empatia.

4.3. Programas de apoyo entre compafieros.

4.4, Circulo de amigos u otros métodos analogos.

4.5. Aplicacién de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido
contribuir a la situacion de acoso.

4.6. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

Familias:

5.1. Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son acosados como
acosadores.

5.2. Coordinacién de forma mas estrecha todo el proceso socioeducativo de sus hijas e
hijos.

5.3. Establecimiento de compromisos con familias.

5.4. Informacién sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos: servicios
de apoyo a familias, ayuda e intervencién psicolégica o ayuda meédica.

5.5. Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

Profesionales del centro educativo:

6.1. Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cémo hacer el
seguimiento.

6.2. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion.

6.3. Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.

6.4. Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

6.5. Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y
proactivo.

6.6. Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la convivencia
y el acoso escolar.
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Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera la direccion del centro podra

solicitar asesoramiento a la Inspeccién de Educacion.

I1l.- Conclusiones

El Plan de Actuacién debe incluir un apartado de conclusiones que contemplara, al menos,

las siguientes cuestiones:

1.
2.

Valoracién del tipo y gravedad de los hechos analizados.

Medidas adoptadas:

2.1. Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado

2.2. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el alumnado
acosador.

2.3. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado observador.

2.4. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales
implicados.

Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.

Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas: La Comision de

Acoso Escolar incluira en su Plan de Actuacion la prevision de actuaciones a realizar con

las diferentes personas o grupos implicados en el desarrollo del proceso para garantizar

el adecuado seguimiento de las medidas adoptadas.

El Plan de Actuacién sera elaborado en base al modelo del anexo “Plan de actuacion” y sera

remitido a la Inspeccion educativa en un plazo no superior a 30 dias lectivos desde la

constitucion de la Comision de acoso escolar.

Sexto. Informacidn a las familias.

1.

El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto con
el miembro del equipo directivo de la Comisién de acoso escolar, y con el asesoramiento
de la orientadora o del orientador educativo del centro, informaran nuevamente a las
familias de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter individual llevadas
a cabo con el alumnado afectado, como las de caracter general propuestas para los grupos
afectados o el centro en su conjunto.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacion a algun servicio o unidad de
intervencion de las Consejerias competentes en materia de proteccién de menores y/o
sanidad se informara a la familia del procedimiento para iniciar la intervencion.

A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, ademas, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en caso
de reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar. De esta informacién quedara

constancia por escrito a través de un acta.

Séptimo. Derivacion a otras instancias.

1.

La Inspecciéon de Educacioén, de acuerdo con la informacion facilitada por la Direccién del
centro, evaluara el caso y propondra a la Direccidon Provincial de Educacion, Cultura y



Deportes del traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores cuando la gravedad de los
mismos asi lo requiera.

No obstante, debera tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador sea menor de
catorce afios, no les es exigible responsabilidad penal. Estos casos deberan ponerse en
conocimiento de la Consejeria competente en materia de proteccién de menores.

Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio Fiscal o
cualquier otra Institucion legalmente competente. De estas actuaciones debera quedar
constancia documental en el centro.

Octavo. Evaluacion y seguimiento.

1.

La directora o el director del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e
informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias implicadas
y a la Comision de Convivencia del Consejo escolar del centro.

La Direccidn del centro es la competente para la adopcion de las medidas, y se
responsabilizara de informar periédicamente a la Inspeccién educativa y al Consejo
escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado
implicado.

B. Medidas dirigidas a prevenir el acoso escolar.

Los centros educativos deben ejercer la responsabilidad de prevenir y detectar las situaciones

de acoso escolar, y para ello, la administracion educativa tiene el compromiso de facilitar,

promover y articular los recursos necesarios para que estas actuaciones se realicen de forma

adecuada.

Primero. Medidas de caracter general para prevenir el acoso escolar

1.
2.

Campanas enfocadas al rechazo de conductas de acoso.

Guia de recursos educativos para sensibilizar y concienciar contra los malos tratos en la
escuela para el profesorado y para las familias.

Decalogo del buen uso de las tecnologias de la comunicacion y redes sociales para
adolescentes.

Convocatoria de Premios a Proyectos de Innovacion sobre prevencion del acoso escolar,
para su posterior difusion en el resto de los centros.

Formacion del profesorado y de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
Desarrollo de un manual de intervencion en el acoso escolar con una definicion clara de
las funciones del docente y del Equipo directivo ante una situacién de acoso escolar.

El impulso del aprendizaje cooperativo y de las buenas practicas relacionadas con la
mejora de la convivencia en los centros como son las Comunidades de aprendizaje y los
centros sujetos al programa MUS-E.

Creacion de una Unidad de convivencia a nivel regional junto a la de atencion al

profesorado.
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9. Puesta en marcha de actuaciones en colaboracién con la Consejeria de Bienestar Social:
linea de atencion a la infancia y adolescencia, programas de atencién especializada a
menores y familias y desarrollo de campanas regionales.

Segundo. Medidas preventivas a nivel de centro

1. Para concretar estas actuaciones de caracter general, cada centro educativo debe recoger
en el Proyecto Educativo y en la Programacion General Anual las actuaciones a realizar
para prevenir y detectar las posibles situaciones de riesgo de aparicion de acoso escolar.
En este sentido, dentro de estas actuaciones podran ser incluidas las siguientes:

1.1. Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programas de
mediacion, ayuda entre iguales y resolucion positiva de conflictos.

1.2. Planificacion y coordinacién de actuaciones para la prevencion y detecciéon de
situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y areas o materias del
curriculo.

1.3. Disefo de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del recreo, para
favorecer la mejora de la convivencia.

1.4. Organizacion de actividades colectivas de dinamicas de cohesion de grupo.

1.5. Fomento la realizacion de actividades que potencien en el conjunto de la
comunidad educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar: excursiones
tutoriales, actividades culturales y deportivas, jornadas de convivencia, etc.

1.6. Desarrollo de camparias de sensibilizacién, a través de la tutoria, incluyendo la
participacién de determinadas instituciones y entidades.

1.7. Difusién de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la
legislacién vigente en materia de menores.

2. Gestion y mejora de la convivencia y prevencion del acoso escolar.

2.1. Los centros educativos, en el gjercicio de su autonomia, podran asignar al profesorado
del centro funciones de apoyo a la convivencia. Entre las funciones a desempefiar por
este profesorado se podran incluir:

- Canalizar y colaborar en la planificacién y desarrollo de las actuaciones de
sensibilizacién en materia de convivencia y prevencion de acoso escolar.

- Participar en la realizacion de tareas de analisis y mejora del clima de convivencia.

- Intervenir y colaborar como miembros de la Comisién de acoso escolar en los
casos que la direccion del centro determine.

- Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

- Formular propuestas de formacion en materia de convivencia para incluir en el plan
de formacion del centro.

Las actuaciones a desarrollar por el profesorado con estas funciones seran coordinadas por

Jefatura de estudios, con el asesoramiento del responsable de orientacidon educativa del

centro.
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2.2. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa parafomentar
la mejora de la convivencia. Al finalizar el curso escolar, esta comision elaborara un
informe, que sera incluido en la Memoria anual del Centro, en el que serecoja el
analisis y seguimiento de las actuaciones realizadas en materia de prevencion,
deteccidn e intervencion en situaciones de acoso escolar durante el cursoescolar.

3. Apoyo y colaboracién de otros profesionales, entidades o instituciones: los centros
educativos podran contar con la colaboracion de otros agentes para el adecuado
desarrollo del plan de convivencia.

4. Formacion del profesorado relacionada con la convivencia y el acoso escolar: los centros
educativos incluiran dentro de sus respectivos planes de formacion actuaciones dirigidas
a dotar al profesorado de recursos y herramientas para gestionar y promover de forma
adecuada la convivencia en las aulas. Entre estas actuaciones se incluiran:

- Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y como hacer el
seguimiento de las actuaciones derivadas de la aplicacion del protocolo de acoso
escolar.

- Orientacién sobre indicadores para la deteccion e intervencion en situaciones de acoso
escolar.

- Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.

- Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

- Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y
proactivo.

- Recursos para incorporar a su practica docente la prevencion del acoso escolar.

Comportamientos susceptibles de ser considerados acoso escolar:

1. Bloqueo Social o Exclusion Social.

Comportamientos relacionados con: prohibiciones de jugar con un grupo, de hablar o

comunicar con otros, de que nadie hable o se relaciones con él o ella; meterse con la victima

para hacerle llorar para mostrarle como alguien débil, indefenso, estupido, etc.; ningunearlo,
tratarlo como si no existiera, aislarlo, impedir su participacién en juegos o actividades.

Sentimiento por parte de la victima de que nadie le habla o nadie quiere estar con él o ella,

que los demas le excluyen sistematicamente de los juegos o actividades

2. Hostigamiento y acoso psicolégico.

Manifestaciones de desprecio, falta de respeto y de consideracion con la dignidad del menor:

desprecio, odio, ridiculizacion, burla, menosprecio, motes, crueldad, manifestacién gestual de

desprecio o imitacién burlesca.

3. Manipulacion por distorsién de la imagen social de la victima.
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Presentar una imagen negativa de la victima poniendo en el punto de mira todo lo que hace
o dice utilizandolo para inducir el rechazo de otros.
4. Coacciones.
Conductas que pretenden ejercer dominio y sometimiento de la voluntad de la victima,
provocando que realice acciones contra su voluntad.
5. Intimidacién, chantaje y amenazas.
Conductas que persiguen provocar miedo, obtener algin objeto o dinero u obligar a la victima
a hacer algo que no quiere hacer, amilanando, amedrentando mediante acciones de
intimidacion, amenaza, hostigamiento fisico intimidatorio, acoso a la salida del centro escolar;
etc.
6. Amenazas.
Conductas que buscan atemorizar mediante las amenazas contra la integridad fisica del
menor o de su familia, o mediante la extorsion
7. Agresiones.
7.1. Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas
(pequenos hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones...).
7.2. Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofender poniendo
en evidencia caracteristicas distintivas de la victima, menospreciar en publico) o
indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras). Ultimamente se esta

utilizando el teléfono movil y el correo electrénico como via para este tipo de maltrato.

8. Discriminacion por motivos de género, raza, identidad sexual, orientacion sexual,
capacidad u otras caracteristicas diferenciales del ser humano: usar motes racistas,
sexistas, homoéfobos, transfobos o frases estereotipadas despectivas.

9. Acoso sexual: alusiones o agresiones verbales obscenas, tocamientos o agresiones
fisicas.

Legislacion relacionada

1. Normativa aplicable.

1.1. Constitucion Espanola de 1978

1.2. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion

parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

1.3. Ley Organica 5/2000, 13 de noviembre, de Responsabilidad Penal del Menor

1.4. Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la Infancia y la

Adolescencia en Castilla — La Mancha

2. Derechos y deberes de los y las menores.

En el tema que ocupa, es imprescindible hacer referencia a derechos fundamentales

reconocidos en nuestra Constitucion como son el derecho a la vida y a la integridad fisica y

moral, el derecho al honor a la intimidad y a la propia imagen, asi como a los derechos de
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libertad de pensamiento, conciencia y religion y de expresién. Derechos todos ellos en su
conjunto, o considerados individualmente, que cuentan con una especial proteccion a través
de un procedimiento regulado en el articulo 53.2 de la norma constitucional. La Ley 5/2014,
de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia en Castilla —
La Mancha hace mencion expresa de los mismos, estableciendo en el articulo 3 cémo criterio
de actuacion administrativa la inclusién en las politicas de atencion y proteccion a la infancia
y la adolescencia las actuaciones necesarias para hacer efectivos sus derechos.

El Capitulo Il de la legislacion autondmica, denominado Deberes y responsabilidades de los
menores, aparte de las obligaciones que la legislacién civil impone a los menores de edad,
hace referencia a deberes de ciudadania que los menores de edad deben observar y respetar
en sus relaciones entre ellos, con otras personas, con la familia y con las instituciones.

3. Responsabilidad penal de los y las menores.

a) Hasta los 14 anos, los menores son inimputables penalmente (La Ley Organica 5/2000, 13
de noviembre, de Responsabilidad Penal del Menor, en su articulo 3 establece que “no se le
exigira responsabilidad con arreglo a la presente Ley, sino que se le aplicara lo dispuesto en
las normas sobre proteccién de menores previstas en el Cédigo Civil y demas disposiciones
vigentes”).

b) De 14 a 18 anos les rige la Ley Organica 5/2000, 13 de noviembre, de Responsabilidad
Penal del Menor, que, en su articulo 1 determina que: “Esta Ley se aplicara para exigir la
responsabilidad de las personas mayores de catorce afios y menores de dieciocho por la
comision de hechos tipificados como delitos o faltas en el Cédigo Penal o las leyes penales
especiales”.

¢) En el caso de menores infractores, la Consejeria de Bienestar Social a través de la
Direccion General de las Familias y Menores tiene atribuida la competencia en materia de
ejecucion de las medidas previstas en la legislacion estatal vigente reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, supervisando el cumplimiento de las medidas
impuestas por el 6rgano judicial, por si misma o a través de Entidades publicas o privadas.

d) Los criterios especificos de actuacién administrativa en materia de ejecucion de medidas
judiciales se regulan en el Titulo VI Capitulo | de la Ley 5/2014 y persiguen la reinsercién social
como objetivo fundamental en las intervenciones, ademas de las actuaciones preventivas
cémo eje fundamental de actuacion, y las intervenciones tendentes a lograr la conciliacion y
la reparacion entre el menor y la victima, en los términos que establece la legislacion vigente,
mediante la asistencia en las funciones de mediacién y de supervisién de las tareas
socioeducativas y de reparacion a la victima en su caso.

4. Deber de comunicar.

a) En principio, la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su articulo 13,
establece la obligatoriedad de todos los ciudadanos de comunicar una situacién posible de
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malos tratos a una persona menor de edad: “Toda persona o autoridad, y especialmente
aquellos que por su profesién o funcién, detecten una situacion de riesgo o posible desamparo
de un menor, lo comunicaran a la autoridad o sus agentes mas proximos....”; y el articulo 262
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal establece que “Los que por razén de sus cargos,
profesiones u oficios tuvieren noticia de algun delito publico, estaran obligados a denunciarlo
inmediatamente al Ministerio Fiscal, al Tribunal Competente, al Juez de instruccion y, en su
defecto, al municipal o al funcionario de policia mas préximo al sitio, si se tratare de un delito
flagrante” (con caracter general, el Articulo 259 de la misma Ley establece la obligacién de
denunciar al que presenciare la perpetracién de cualquier delito publico).
b) Por otra parte, en el caso de no denunciar un delito un menor que entrara en el ambito de
aplicacion de la Ley Organica 5/2000 citada (es decir, entre los 14 y 18 afnos), tendria la
obligacion impuesta en el articulo 450 del vigente Cddigo Penal: “El que, pudiendo hacerlo
con su intervencion inmediata y sin riesgo propio o ajeno, no impidiere la comision de un delito
que afecte a las personas en su vida, integridad o salud, libertad o libertad sexual, sera
castigado con la pena de prision de seis meses a dos afios si el delito fuera contra la vida, y
la de multa de seis a veinticuatro meses en los demas casos, salvo que al delito no impedido
le correspondiera igual 0 menor pena, en cuyo caso se impondra la pena inferior en grado a
la de aquél. 2. En las mismas penas incurrira quien, pudiendo hacerlo, no acuda a la autoridad
0 a sus agentes para que impidan un delito de los previstos en el apartado anterior y de cuya
proxima o actual comision tenga noticia.”

Articulo 312 PROTOCOLO TDAH
El Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad surge de
la necesidad compartida de las profesionales y los profesionales de los ambitos sanitario,
social y educativo de aunar actuaciones, mejorar la coordinacion y el intercambio de
informacion para poder dar una respuesta a la poblacion infantil y juvenil en un marco
colaborativo, a las familias y, en definitiva, a la sociedad en su conjunto.
FASES DEL PROTOCOLO
1. Inicio del protocolo en el centro educativo:
Si en el centro educativo se observan dificultades que afecten de forma significativa al
rendimiento académico, al comportamiento en relaciéon con los demas, el tutor o tutora
comentara y contrastara los aspectos observados con el equipo docente con el fin de conocer
su opiniodn al respecto, para proceder a realizar la demanda por escrito.
El orientador u orientadora, tras recoger la demanda efectuada por la tutora o el tutor, segun
el procedimiento que esté recogido en el centro para la recepcion de demandas, inicia el
proceso de evaluacion psicopedagdgica, si ello fuera necesario, poniéndose en marcha las
medidas educativas en el centro escolar; igualmente se daran orientaciones y se realizara un
trabajo coordinado con la familia. Es necesario que la tutora o el tutor informe a la familia o
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tutores legales del alumno o alumna sobre la realizacidon de la solicitud y sobre la finalidad de
la misma, para lo que solicitara por escrito el consentimiento de los padres o tutores legales.
Si se valora la existencia de indicadores suficientes que apunten a la posibilidad de un posible
TDAH, se solicitara la autorizacién familiar para continuar las siguientes fases y poder realizar
la derivacion pertinente y coordinar actuaciones entre los servicios educativo, sanitario o social
si fuese necesario.

En el caso de no obtener consentimiento familiar, una vez agotadas las vias ordinarias de
trabajo con la familia en el centro en el marco de la accion tutorial, si existiese una repercusion
muy negativa en el contexto escolar de esta problematica, el director o directora del centro
informara a la Inspeccién educativa para valorar la necesidad de iniciar otras medidas.

Una vez realizado el informe psicopedagdgico, segun modelo facilitado el orientador u
orientadora, ademas de informar de manera pormenorizada a la familia acerca de las
conclusiones mas significativas de la evaluacion psicopedagdgica asi como de indicacion es
acerca de las diferentes actuaciones a desarrollar en el marco familiar que permitan responder
a las dificultades que presente el alumno, entregara una copia a la familia o tutor/a legal, junto
a una copia anexa de la Autorizacion familiar, que lo remitira al pediatra/MAP. Toda esta
documentacion quedara recogida en el expediente escolar del alumnado.

Si no se valorasen indicadores relacionados con TDAH, pero si de otra posible problematica,
se continuara con la derivacion a los servicios sanitarios u otros especialistas, para solicitar su
colaboracién en el diagnéstico y poder complementar la evaluacion psicopedagégica y las
medidas educativas que el alumno o alumna pudiese necesitar.

La o el Pediatra/ MAP cursaria la derivaciéon a otros servicios sanitarios especializados
adjuntando la informacién escolar y los anexos correspondientes.

En el supuesto de que la familia aporte un diagndstico sanitario publico o privado, asi como
valoracién de otras entidades, el centro las analizara y, junto con la valoracion que haga el
especialista de orientacion educativa del centro, continuara con la evaluacion
psicopedagogica, si fuese necesaria, para determinar las necesidades educativas, y la
respuesta educativa que pudiese precisar.
2. Inicio del protocolo desde pediatria o atencién primaria:

El proceso también puede iniciarse desde Atencion Primaria (MAP), de forma que ante la
sospecha extraida en alguna de las revisiones periddicas o atendiendo la demandada de la
familia, y ante la existencia de indicadores de TDAH, el facultativo (pediatra o MAP), solicitara
informacioén al centro educativo previa autorizacién familiar, para compartir informacion entre
los servicios sociales, educativos y sanitarios. La o el Pediatra/ MAP trasladara junto con la
peticion de informacion al centro escolar otra informacion que pudiese ser relevante para el

ambito educativo.

4l



El orientador u orientadora recoge la informacién del ambito escolar junto con el tutor o tutora
y equipo docente del alumno o alumna y elabora un informe que por medio de la familia
devuelve al pediatra/MAP.

El pediatra/MAP puede detectar la necesidad de valoracién especializada del ambito sanitario
desde el inicio del proceso, por lo que la peticién de informacidn al centro escolar no excluye
la derivacién en paralelo a otros servicios.

3. Derivacion del pediatra a otros servicios médicos especializados:

Cuando exista firme sospecha de existencia de un TDAH, el Pediatra/ MAP derivara a la
Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil por medio del Anexo 5.4.

Se realizara una derivacién a otros especialistas, teniendo en cuenta los criterios de derivacion
adicional, si existiera sospecha de enfermedades neuroldgicas, endocrinas u otros trastornos
organicos que cursan con alteraciones de conducta, recogidos en el Anexo 5.9. Con
independencia del tratamiento a que hubiera lugar por la presencia de otras comorbilidades,
si persiste la sospecha de TDAH, estos especialistas remitiran la informacion a la USMIJ, que
es donde se pondra el diagndéstico definitivo y el tratamiento.

En cuanto a los casos confirmados de TDAH

La USMIJ completara la evaluacién con los aspectos que considere necesarios para poder
realizar el diagnostico, facilitara las indicaciones pertinentes a la familia, y si el facultativo lo
considera necesario, prescribira el tratamiento mas adecuado (farmacolégico, cognitivo —
conductual, “psicoterapéutico”, etc.).

4. Derivacion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria o Especializada a Pediatra/ MAP

y centro educativo:

Cuando desde los Servicios Sociales de Atencidon Primaria, atendiendo a la demanda de la
familia, o bien desde los de Atencion Especializada, se detecten indicios de que el menor
presente sospechas de TDAH, se acordara con la familia o tutores legales, la derivacién al
MAP para el inicio del protocolo. De igual forma se procedera a la comunicacién con el centro
educativo de la actuacion realizada desde los Servicios Sociales de Atencién Primaria y se
estableceran el plan de intervencion socioeducativo mas idoneo hasta que se confirme el
diagnostico.

Pediatra/ MAP, podra en conocimiento a los Servicios Sociales de Atencién Primaria o
Especializada, segun proceda, las actuaciones realizadas.

5. Confirmacién del diagnéstico por la USMIJ, informacion a otros servicios y medidas:

La USMIJ Cumplimentara los formularios de procedimiento habitual a primaria para confirmar
0 no la sospecha, y se trasladara tanto al pediatra/MAP, al centro educativo u otros servicios
si fuese necesario. Este anexo también se utilizara para intercambiar informacion con el centro
escolar, cualquiera que sea el estado del proceso diagndstico o la no confirmacién de éste.
En caso de que desde la USMIJ haya derivado a otros servicios adicionales, los formularios

citados anteriormente recogeran las conclusiones de los otros especialistas.
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Una vez confirmado o descartado el diagnéstico, se concluira el proceso de evaluacion
psicopedagadgica en el centro con el ajuste de las medidas educativas necesarias.

6. Seguimiento, intercambio de informacion posterior al diagnéstico:

El seguimiento de los casos detectados e identificados es fundamental para poder valorar la
evolucién y eficacia de las medidas de intervencidén que se aplican en los diferentes ambitos.
De tal manera que, cuando esté proxima la siguiente cita con el especialista, el orientador u
orientadora junto con el tutor o tutora, recogeran la informacién del equipo docente y
cumplimentaran el formulario pertinente, que se entregara a la familia. Este mismo documento
recoge la evolucién del menor desde el ambito sanitario, que sera cumplimentado por el
profesional de Salud Mental y devuelto al centro escolar igualmente con la familia.

Ante la situacion detectada por Servicios Sociales de Atencién Primaria, en alguno de los
sistemas de proteccién implicados en la atencidon al menor, confirmado el diagnostico de
TDAH, se procedera a establecer la construccion de un plan de intervencion social en el que
se identifiquen los apoyos que precisa la familia, objetivos y actuaciones que deben realizarse

con cada uno de ellos.

La composicion y procedimiento de elecciéon de los componentes de la Comision de
convivencia del Consejo escolar
Articulo 313 PROTOCOLO PARA EL ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES: pendiente

de publicacion.
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CARTA DE COMPROMISO

Articulo 314 EI IESO Ciudad de Luna ha sometido al Consejo escolar la siguiente CARTADE
COMPROMISO con las familias, aprobada en la sesion de 25 de noviembre de 2024:

Las personas abajo firmantes, Marta Andrés Olmeda, directora del Instituto de Educacion
Secundaria Obligatoria Ciudad de Luna de Huete (CUENCA), Y .......uuvvvuivvrriviiiiiiiieiiieiivevreeeveeeee
....................................................................... representantes de las familias en el Consejo
Escolar, reunidos en Huete, el dia 25 de noviembre de 2024 y conscientes de que la
educaciénimplica la acciéon conjunta de la familia y de la escuela, firmamos esta carta de
compromiso educativo en los siguientes términos:

Por parte del centro se adquieren los siguientes compromisos:

1. Facilitar una formacién que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del alumno
o alumna.

2. Velar por hacer efectivos los derechos del alumno o alumna en el ambito escolar.

3. Respetar las convicciones morales e ideolégicas de la familia y del alumno o alumna.

4. Informar a las familias del proyecto educativo y de las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.

5. Informar a las familias y al alumnado de los criterios que se aplicaran para evaluar el
rendimiento académico, hacer una valoracion objetiva del mismo y, en su caso, explicar a la
familia los resultados de las evaluaciones.

6. Adoptar las medidas educativas alternativas o complementarias adecuadas para atender

las necesidades especificas del alumno o alumna y mantener informada a la familia de las

mismas.

7. Comunicar a la familia las inasistencias no justificadas del alumno o alumna en el centro, y

cualquier otra circunstancia que sea relevante para su desarrollo académico y personal.

8. Atender en un plazo de, como maximo, diez dias lectivos las peticiones de entrevista o

de comunicacién que formule la familia, facilitando en la medida de lo posible la conciliacién

del horario laboral de la familia con el horario del centro.

9. Revisar conjuntamente con la familia el cumplimiento de estos compromisos y, en su caso,

el contenido anualmente.

10. Entender las circunstancias de cada familia y colaborar con ella para mantener el grado

Optimo de higiene, alimentacion y salud fisica y mental de sus hijos/hijas o tutorandos, asi

como por la adquisicion de los materiales escolares y participacion en actividades del centro

dentro de sus posibilidades econémicas.

Por parte de las familias se adquieren los siguientes compromisos:

1. Vigilar el grado 6ptimo de higiene, alimentacion y salud fisica y mental de sus hijos/hijas o

tutorandos, asi como por la adquisicion de los materiales escolares y participacién en
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actividades del centro dentro de sus posibilidades econémicas.

2. Respetar el caracter propio del centro y reconocer la autoridad del profesorado y del
personal no docente del centro.

2. Compartir con el centro la educacion de su hijo/hija o tutorando y desarrollar y favorecer
las complicidades que son necesarias para aplicar el proyecto educativo del centro.

3. Instar al hijo o hija a respetar las normas de funcionamiento del centro, en particular, las
que afectan a la convivencia escolar y el desarrollo normal de las clases.

4. Velar por que el hijo o hija cumpla el deber basico del estudio y de asistencia regular y
puntual a las actividades académicas, y también para que haga las tareas encomendadas en
casa por el profesorado.

5. Velar porque el hijo o hija se organice el tiempo de estudio en casa y se prepare el material
para la actividad escolar.

6. Dirigirse al centro para contrastar las discrepancias, coincidencias o sugerencias en
relacion con la aplicacion del proyecto educativo en la formacion del hijo o hija.

7. Facilitar al centro las informaciones sean relevantes para el proceso de aprendizaje.

8. Atender en un plazo razonable las peticiones de entrevista o de comunicacion que formule
el centro.

9. Adoptar criterios y medidas que puedan favorecer el rendimiento escolar del hijo o hija.

10. Informar al hijo o hija del contenido de estos compromisos.
11. Revisar conjuntamente con el centro educativo el cumplimiento de los compromisos de
esta carta.

Estas Normas de organizacién, convivencia y funcionamiento han sido aprobadas por el
Consejo Escolar del IESO Ciudad de Luna en la ciudad de Huete el 25 de noviembre de 2024.
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